
 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 

 

การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนเกษมพิทยา 
  



๒ 

 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ของโรงเรียนเกษมพิทยา 

 

 

ปรัชญา  

“ มุ่งสร้างรากฐานทางวิชาการ และจริยธรรม”   

 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนเกษมพิทยามุ่งพัฒนานักเรียนให้มีความส าเร็จที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มี
ความพร้อมเป็นคนไทย 4.0 และความเป็นพลโลก โดยมืออาชีพ เป็นผู้น าสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
ส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนทางการศึกษาของสังคม 

 

 

พันธกิจ (Missions) 

๑. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทุกระดับ 
๒. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเป็นคนไทย 4.0 และพลโลก (World citizen) 
๓. ปลูกฝังและส่งเสริมนักเรียนทุกคนให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมพ้ืนฐาน 
๔. พัฒนาและส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบอย่าง

มืออาชีพ 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยการเป็นผู้น าที่สามารถสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างความรู้สึก

ในการเป็นหุ้นส่วนทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและชุมชนของโรงเรียน 
๖. พัฒนาระบบและกระบวนการที่ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และเครือข่ายความร่วมมือ

ในระดับภูมิภาคและนานาประเทศ 

 

 

 

 



๓ 

 

ภารกิจ(Tasks) 

๑. วิจัยและพัฒนาวิธีการสอน สื่อการสอน เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนเรียนช้า 
๒.  ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศตามความแตกต่างของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. พัฒนาวิธีการสอนที่ส่งเสริมการคิดและการปฏิบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และค่านิยมพ้ืนฐาน 
๔. พัฒนาทักษะการสอนและการปฏิบัติอย่างมืออาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน การบริหารจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๖.  ใช้มาตรฐานการประกันคุณภาพในกระบวนการบริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้และการเป็นหุ้นส่วนทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและชุมชนที่เป็นบริบทของโรงเรียน 
๗.  ส่งเสริมการแสวงหาแนวทางสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคและนานาประเทศ 

 

 

เอกลกัษณ์ 

“เรียนรู้อย่างมีความสุข”  

 

 

อัตลักษณ์  

 “มารยาทงาม  เปิดใจรับความหลากหลาย” 

 

  



๔ 

 

๑. ประวัติและความเป็นความของโรงเรียนเกษมพิทยา 

โรงเรียนเกษมพิทยา ได้รับอนุญาตให้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๐๔ โดยนายเกษม 
สุวรรณดี ผู้ก่อตั้งโรงเรียน ท่านมีอุดมการณ์ที่จะจัดการศึกษาให้กับเยาวชนของชาติให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม  ทั้งนี้เพื่อสร้างความพร้อมให้กับนักเรียนที่จะเป็นเยาวชนที่ดี
ของครอบครัว สังคมและประเทศชาติในอนาคตต่อไป 

ในการก่อตั้งระยะเริ่มแรก มีเพียงอาคารเรียนเป็นเรืองไม้หลังแรก จ านวน ๕ ห้องเรียน และต่อมา
ในปีเดียวกันได้ขยายอาคารเรียนเพิ่มอีก ๑ หลัง รวมอาคารเรียน ๒ หลัง มีห้องเรียนจ านวน ๑๐ ห้องเรียน 
เปิดท าการสอนเมือวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๔ โดยเปิดรับนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 
ประถมศึกษาปีที่ ๗ จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น ๔๕๐ คน ต่อมาเมื่อได้รับความไว้วางใจจากชุมชนจึงได้มีการ
พัฒนาและขยายจ านวนชั้นเรียนมากขึ้น จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม          
พ.ศ. ๒๕๒๖ และในปีการศึกษา ๒๕๓๓ ได้เปิดรับนักเรียนในระดับชั้นอนุบาลเป็นปีแรก เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้ปกครองที่ประสงค์ที่จะให้โรงเรียนวางรากฐานตั้งแต่ระดับอนุบาล ซึ่งมีผู้ปกครองน ามา
ฝากเข้าเรียนจ านวน ๕๐ คน ตลอดระยะเวลากว่า ๕๕ ปี ที่โรงเรียนเกษมพิทยาจัดการศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐานภายใต้การบริหารจัดการของนางศรีวรรณ  สายฟ้า ผู้อ านวยการโรงเรียนเกษมพิทยา ในฐานะ
ทายาทอาจารย์เกษม  สุวรรณดี ผู้ก่อตั้งโรงเรียนได้บริหารจัดการโรงเรียนเกษมพิทยาตามอุดมการณ์ของ
ท่านอาจารย์เกษม  สุวรรณดี ดังจะเห็นได้เป็นที่ประจักษ์จากผลงานและรางวัลดีเด่นในด้านต่างๆมาอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ รางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษาปีการศึกษา ๒๕๔๒ ระดับประถมศึกษาปี
การศึกษา ๒๕๔๗ และ ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ ๕ ดาว จาก
การไฟฟ้านครหลวง ๓ ปีซ้อน และรางวัลได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ได้รับรางวัลพระราชทานรางวัล
เกียรติคุณสัญญา ธรรมศักดิ์ ในฐานะสถานศึกษาที่ให้ความส าคัญเรื่องคุณธรรมจริยธรรม นอกจากนี้นาง
ศรีวรรณ  สายฟ้า ผู้อ านวยการโรงเรียนเกษมพิทยา ยังได้รับรางวัล “คุรุสดุดี” ประจ าปี ๒๕๔๗ และ 
รางวัล “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี ๒๕๕๔ จากคุรุสภา  ในด้านสังคมและการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนนางศรีวรรณ สายฟ้า ยังได้รับเกียรติให้เป็นนายกสมาคมสตรีไทยมุสลิมแห่ง
ประเทศไทยและคณะกรรมการอ านวยการสภาสตรีแห่งชาติ ในพระบรมราชินูปถัมภ์อีกด้วย 

 



๕ 

 

แผนที่โรงเรียนเกษมพิทยา  

เลขที่ ๙๕๕  ถนนสุขุมวิท ๗๑  (ซ.ปรีดี พนมยงค ์๓๓-๓๕) แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ  ๑๐๑๑๐ 

โทร. ๐๒-๓๙๑-๐๒๘๗, ๐๒-๓๙๑-๒๓๕๗, โทรสาร. ๐๒-๓๙๑-๐๐๒๓ ต่อ ๑๐๗ 
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๒. ข้อมูลพื้นฐาน 

๒.๑ โครงสร้างการบริหารโรงเรียนเกษมพิทยา 

การบริหารจัดการโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนเกษมพิทยายึดหลักการกระจายอ านาจและเน้นการมี
ส่วนร่วมตามแนวคิดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School based Management) ได้มีการแบ่ง
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนดังนี้ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ 

แผนกอนุบาล 

ผู้ช่วย 
ผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยวิชำกำร 

ผู้ช่วย 
ผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยพัฒนำคุณภำพนักเรียน
และกิจกำรนักเรียน 

ผู้ช่วย 

ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ผู้อ านวยการ 
แผนกอนุบาล 

 

คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนในระบบ 

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการ  

รองผู้อ านวยการ 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 

- งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  

- งานบริหารงานบุคคล  

- งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

- งานบริหารงบประมาณและ
บริหารความเส่ียง 

- งานทะเบียนและสารสนเทศ 

- งานธุรการ และงานสาร
บรรณ 

- งานประชาสัมพันธ ์

- งานฝ่ายวิเทศสัมพันธ ์

- งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

*ครูประจ า
ชั้น 
*ครูพี่เล้ียง 

- งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- งานบริหารกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระ 

- งานนิเทศการศึกษา 

- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

- งานทะเบียนวัดผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน
นักเรียน  

- งานแนะแนวทางการศึกษา  

- งานโครงการพิเศษ 

- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
งานห้องสมุด   

- งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานพัฒนาวินัยและความ

ประพฤตินักเรียน 
- งานคณะกรรมการนักเรียนและ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด เอดส์ และอบายมุขใน
โรงเรียน  

- งานประสานงานพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครองและชุมชน  

- งานส่งเสริมกิจการนักเรียนและ
คณะสี  

- งานกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
รักษาดินแดง และบ าเพ็ญ
ประโยชน์   

- งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  



๗ 

 

๒.๒ ข้อมูลผู้บริหาร  

 ๑).ผู้อ านวยการ 

  นางศรีวรรณ  สายฟ้า 

   วุฒิการศึกษา ครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ) วิทยาลัยครูสวนสุนันทา   

ประกาศนียบัตรวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

     MINI M.ED มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

     ด ารงต าแหน่ง ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๓๕  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๓๐  ปี   

 ๒) รองผู้อ านวยการ 

  นายชยพงศ์   สายฟ้า 

   วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ ) สาขาการเงินมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

     การจัดการมหาบัณฑิต (กจ.ม)  สาขาการเงิน  วิทยาลัยการจัดการ 

     มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม)  สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

   รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป  งบประมาณ  งานพัฒนาบุคลากร  งานวางแผนและพัฒนา 

 ๓) ผู้รับใบอนุญาต 

เป็น นิติบุคคล 

  



๘ 

 

๒.๓  ข้อมูลบุคลากร 

บุคลากร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ มีจ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทหน้าที่  เพศ  ระดับ
การศึกษา  อายุ  และประสบการณ์   

 
ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน) ระดับการศึกษา (คน) 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

ประสบการ
ณ์ใน

ต าแหน่ง  
(เฉลี่ย) 

(ปี) 
ชาย หญิง 

ต่ า
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และ
ผู้อ านวยการ  - ๑ - - ๑ ๖๙ ๒๕ 
ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ - - - - - - - 
ผู้รับใบอนุญาตและผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ผู้จัดการและผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ผู้รับใบอนุญาต - - - - - - - 
ผู้จัดการ ๑ - - - ๑ ๖๘ ๔๓ 
ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ ๖๙ ๒๕ 
รองผู้อ านวยการ ๑ - - - ๑ ๒๙ ๖ 
ครู (บรรจุ) ๑๑ ๗๑ ๕ ๖๙ ๘ ๔๔ ๑๔ 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ) ๗ ๑๕ ๑ ๑๙ ๒ ๓๖ ๘ 
ครูต่างประเทศ ๒ ๒ ๑ ๓ - - - 
พ่ีเลี้ยง - - - - - - - 
บุคลากรทางการศึกษา ๑ - ๑ - - - - 
นักการภารโรง - ๑๘ ๑๘ - - ๔๕ ๒๕ 
คนขับรถ ๓ - ๓ - - ๔๕ ๕ 
ยามรักษาความปลอดภัย ๒. - ๒ - - ๔๐ ๓ 
อ่ืน ๆ  ( ช่าง  /  คนสวน ) ๔ - ๔ - - ๓๐ ๓ 

  



๙ 

 

 

  

๒.๔ ข้อมูลนักเรียนและจ านวนห้องเรียน 

             

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
จ า

นว
นห

้อง
 

ชาย หญิง รวม จ า
นว

นห
้อง

 

ชาย หญิง รวม จ า
นว

นห
้อง

 

ชาย หญิง รวม 
 อนุบาล  ๑ ๓ ๑๙ ๑๒ ๓๑ ๓ ๒๓ ๑๗ ๔๐ ๓ ๒๐ ๑๘ ๓๘ 

 อนุบาล ๒ ๒ ๑๗ ๒๐ ๓๗ ๒ ๑๔ ๑๒ ๒๖ ๒ ๑๕ ๑๐ ๒๕ 
 อนุบาล  ๓ ๒ ๒๐ ๑๙ ๓๙ ๒ ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๒ ๑๒ ๑๒ ๒๔ 

รวม ๗ ๕๖ ๕๑ ๑๐๗ ๗ ๕๐ ๔๔ ๙๔ ๗ ๔๗ ๔๐ ๘๗ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ ๑๘ ๑๓ ๓๑ ๓ ๓๓ ๒๖ ๕๙ ๓ ๒๑ ๒๒ ๔๓ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๒ ๒๓ ๑๒ ๓๕ ๒ ๑๓ ๑๐ ๒๓ ๒ ๒๗ ๒๒ ๔๙ 

 ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ ๓๑ ๑๘ ๔๙ ๒ ๒๒ ๑๓ ๓๕ ๑ ๑๒ ๙ ๒๑ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ ๔๑ ๒๗ ๖๘ ๒ ๒๙ ๑๓ ๔๒ ๒ ๒๐ ๑๗ ๓๗ 

 ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๑๖ ๒๗ ๔๓ ๒ ๓๘ ๒๓ ๖๑ ๒ ๓๑ ๑๘ ๔๙ 
 ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๑๙ ๑๘ ๓๗ ๒ ๑๘ ๓๐ ๔๘ ๒ ๔๐ ๒๔ ๖๔ 

รวม ๑๒ ๑๔๘ ๑๑๕ ๒๖๓ ๑๓ ๑๕๓ ๑๑๕ ๒๖๘ ๑๒ ๑๕๑ ๑๑๒ ๒๖๓ 

 มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๔ ๘๑ ๔๒ ๑๒๓ ๔ ๗๐ ๕๐ ๑๒๐ ๔ ๕๔ ๖๖ ๑๒๐ 
 มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๕ ๗๗ ๘๐ ๑๕๗ ๔ ๗๔ ๔๓ ๑๑๗ ๔ ๖๖ ๕๘ ๑๒๔ 

 มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๕ ๗๒ ๘๖ ๑๕๘ ๕ ๗๗ ๗๖ ๑๕๓ ๔ ๖๙ ๔๓ ๑๑๒ 
 มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๕ ๗๕ ๖๐ ๑๓๕ ๕ ๕๖ ๙๒ ๑๔๘ ๕ ๗๖ ๗๐ ๑๔๖ 

 มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๖ ๘๐ ๘๔ ๑๖๔ ๔ ๔๔ ๕๑ ๙๕ ๕ ๔๙ ๘๖ ๑๓๕ 
 มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๖ ๕๘ ๙๙ ๑๕๗ ๖ ๖๕ ๘๐ ๑๔๕ ๕ ๔๘ ๔๘ ๙๖ 

รวม ๓๑ ๔๔๓ ๔๕๑ ๘๙๔ ๒๘ ๓๘๖ ๓๙๒ ๗๗๘ ๒๗ ๓๖๒ ๓๗๑ ๗๓๓ 

รวมท้ังสิ้น ๕๐ ๖๔๗ ๖๑๗ ๑,๒๖๔  ๔๘ ๕๙๘ ๕๕๑  ๑,๑๔๐  ๔๖ ๕๖๐ ๕๒๓  ๑,๐๘๓  

             



๑๐ 

 

๒.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียนจ านวน.…๒………หลัง   อาคารประกอบจ านวน…..๑.......หลัง  

ส้วม....................…๑๓๕.........หลัง  สนามเด็กเล่น..................๓..........สนาม 

สนามฟุตบอล………..๑…….....สนาม สนามบาสเก็ตบอล.……..๑..........สนาม  

สนามวอลเลย์บอล.....๑.........สนาม 

 ลานเกษมขวัญ มีพ้ืนที่....... ๑,๕๐๐...... ตารางเมตร 

๒.๖ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

๑)  ห้องสมุดมีขนาด  ๑๗๒.๔๐. ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๓๐,๘๘๔ เล่ม การ

สืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ยืม-คืน /สืบค้นข้อมูล หนังสือห้องสมุดจ านวนนักเรียนที่ใช้

ห้องสมุดในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ที่รายงาน เฉลี่ย ๒๐๓  คน ต่อ วัน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๙๑ ของนักเรียน

ทั้งหมด 

 ๒)  ห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนมีทั้งหมด ๒๒ ห้อง  ได้แก ่

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์จ านวน  ๔ ห้อง  

   ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์จ านวน  ๔ ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการทางภาษาจ านวน  ๓ ห้อง 

  ห้องปฏิบัติการทางศิลปะจ านวน  ๑ ห้อง 

  ห้องปฏิบัติการทางนาฏศิลป์และดนตรี ๓ ห้อง 

ห้องพยาบาล    ๑ ห้อง 

ห้องศาสนสัมพันธ์   ๑ ห้อง 

ห้องแนะแนว    ๑ ห้อง 

  ห้องพละ    ๑ ห้อง  

  ห้องลูกเสือ    ๑ ห้อง 

  ห้องสื่อการเรียนการสอน   ๑ ห้อง 

  ห้องสันทนาการ    ๑ ห้อง 

  



๑๑ 

 

๒.๗ ข้อมูลงบประมาณ 
งบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

หน่วย: บาท 

 
  

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

รายรับ :          
  เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัว) ๑๕,๑๒๑,๘๑๙ ๑๓,๕๖๓,๖๑๗ ๑๕,๔๐๒,๕๗๘ 
  เงินนอกงบประมาณ ๑๗,๓๑๖,๒๕๓ ๒๑,๕๐๕,๔๒๔ ๒๐,๘๖๗,๙๒๒ 
  เงินอ่ืนๆ  - - - 
  รวมรายรับ ๓๒,๔๓๘,๐๗๒ ๓๕,๐๖๙,๐๔๑ ๓๖,๒๗๐,๕๐๐ 
  

   รายจ่าย :  
     งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๒๑,๙๘๕,๒๗๘ ๒๓,๘๔๖,๔๙๕ ๒๕,๙๔๙,๘๕๐ 

  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๙,๑๘๖,๒๗๐ ๘,๕๔๕,๙๖๕ ๗,๓๙๘,๙๕๑ 
  งบอ่ืนๆ  ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๒,๔๕๑,๑๐๐ ๒,๗๑๓,๘๖๐ 
  รวมรายจ่าย ๓๒,๒๗๑,๕๔๘ ๓๔,๘๔๓,๕๖๐ ๓๖,๐๖๒,๖๖๑ 
  รายรับสูงกว่ารายจ่าย ๑๖๖,๕๒๔ ๒๒๕,๔๘๑ ๒๐๗,๘๓๙ 

 
      

 



๑๒ 

 

๓. ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเกษมพิทยา  

๓.๑ คุณภาพนักเรียน   

๓.๑.๑ ผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ O-Net 

ผลการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-Net)  ประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๕๗- ๒๕๕๙ 

วิชา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ -๒๕๕๙ 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
ภาษาไทย ๔๕.๕๘ ๕๖.๕๗ ๕๖.๗๘ 

คณิตศาสตร์ ๔๐.๐๐ ๕๖.๗๙ ๔๕.๕๐ 
วิทยาศาสตร์ ๔๑.๑๒ ๔๔.๘๔ ๔๒.๖๘ 
สังคมศึกษา ๕๗.๑๕ ๕๔.๑๔ ๕๒.๑๓ 
ภาษาอังกฤษ ๕๐.๐๘ ๕๗.๘๕ ๔๘.๙๖ 

 
ผลการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-Net)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

วิชา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
ภาษาไทย ๓๔.๓๐ ๔๐.๖๗ ๔๒.๗๘ 

คณิตศาสตร์ ๒๖.๘๒ ๓๐.๓๖ ๒๕.๕๔ 
วิทยาศาสตร์ ๓๕.๓๐ ๓๔.๕๔ ๓๓.๒๔ 
สังคมศึกษา ๔๕.๒๑ ๔๔.๕๔ ๔๘.๗๐ 
ภาษาอังกฤษ ๒๕.๘๖ ๓๑.๐๖ ๓๒.๐๖ 

 
ผลการทดสอบขั้นพื้นฐานระดับชาติ (O-Net)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

วิชา 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
ภาษาไทย ๔๘.๑๖ ๔๓.๘๗ ๔๔.๑๒ 
คณิตศาสตร์ ๑๗.๒๗ ๒๐.๖๖ ๒๑.๖๒ 
วิทยาศาสตร์ ๒๙.๖๒ ๒๙.๒๗ ๒๘.๑๖ 
สังคมศึกษา ๓๓.๒๙ ๓๕.๗๘ ๓๒.๒๘ 
ภาษาอังกฤษ ๒๑.๑๗ ๒๒.๔๔ ๒๖.๑๐ 

 



๑๓ 

 

  ๓.๑.๒ สถิติการเข้าศึกษาต่อ     

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙  นักเรียนโรงเรียนเกษมพิทยา สามารถสอบเข้าศึกษาต่อ ใน

ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึนดังนี้ 

สถาบันการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

มหาวิทยาลัยมหิดล - ๒ - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

๑ ๒ ๑ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี - ๑ - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

๑ ๑ ๑ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๑ ๒ ๑ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ - ๒ - 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ - - ๑ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ - ๑ - 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ๒ ๑ - 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ๑ - ๒ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร - ๑ - 
มหาวิทยาลัยบูรพา ๒ - ๑ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ๓ ๑ - 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ๙ ๗ - 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น ๔ ๒ ๑ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม - ๑ - 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ๑๑ ๒ - 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๑ ๑ - 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ๒ ๓ ๑ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ๑๐ ๑ ๕ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี - ๑ - 
มหาวิทยาลัยรังสิต ๑ ๗ ๓ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล - ๙ ๒ 



๑๔ 

 

สถาบันการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ ๑๕ ๒๑ ๓ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ๑๔ ๑๐ ๑๔ 
มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมป์ฟอร์ด ๑ - - 
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต ๔ - - 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ๑ - - 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ๑ - - 
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ๑ - - 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน ๑ - - 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ๓๐ - ๔ 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ๒ - - 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคนิคบริหารธุรกิจ
กรุงเทพ 

๒ - - 

มหาวิทยาลัยพะเยา - - ๑ 
ธุรกิจการโรงแรม ดุสิตธานี - - ๒ 

 

๓.๒ คุณภาพหลักสูตร 

๓.๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเกษมพิทยา  

ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเกษมพิทยาได้ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
เกษมพิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๓ ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ ๒๙๓ / ๒๕๕๑ เรื่อง ให้ใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งสั่ง ณ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และต่อมาโรงเรียนเกษมพิทยาได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเกษมพิทยา ด้วย
การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนเกษมพิทยา ความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา แนวโน้มของการจัดการศึกษาในอนาคต พัฒนาความรู้
ความเข้าใจของครูและบุคลากรทุกส่วนในการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ สู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเกษมพิทยาให้
ความเห็นชอบ โรงเรียนเกษมพิทยาจึงได้ประกาศใช้ "หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเ กษมพิทยา 
พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ปรับปรุง ๒๕๕๕)" ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 



๑๕ 

 

เมื่อโรงเรียนเกษมพิทยาได้ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเกษมพิทยา พุทธศักราช 
๒๕๕๓ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
โรงเรียนเกษมพิทยา ยังได้ด าเนินการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรของโรงเรียนในขณะน าหลักสูตรไป
ใช้เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขและเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารโรงเรียนเกษมพิทยา
โดยใช้เอกสาร "แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑" (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. มมป.) พบว่า 
ผลการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรโรงเรียนตามรายการที่ก าหนดจ านวน ๕ รายการ คือ ส่วนน า 
โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรโรงเรียน ค าอธิบายรายวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเกณฑ์การจบ
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (คือ ผลการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรโรงเรียนปรากฏข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนดทุกรายการ) นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเกษมพิทยา 
พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) จากผลการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (ONET) ใน
ระดับชั้น ม.๓ โดยเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๕ กับปีการศึกษา ๒๕๕๖ พบว่า คะแนนเฉลี่ย 
จ านวน ๓ วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และศิลปะ ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ สูงกว่าในปี
การศึกษา ๒๕๕๕ และคะแนนเฉลี่ย จ านวน ๕ วิชา คือ วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 
๒๕๕๗ สูงกว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ส่วนในระดับชั้น ม.๖ พบว่าคะแนนเฉลี่ยจ านวน ๔ วิชา คือ วิชา
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาและพลศึกษา  และการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
สูงกว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๕ และคะแนนเฉลี่ย จ านวน ๕ วิชา คือ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และศิลปะ ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ สูงกว่าในปีการศึกษา ๒๕๕๖
(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ. ๒๕๕๕., ๒๕๕๖., และ ๒๕๕๗.) 

โรงเรียนเกษมพิทยาตระหนักดีว่า หลักสูตรสามารถที่จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อคุณภาพนักเรียนทั้งในปัจจุบันและอนาคต จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี
หลักสูตรของนักหลักสูตร (Curricularists) โรงเรียนสามารถที่จะพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน ไปสู่
หลักสูตรของห้องเรียน (Classroom Curriculum) และหลักสูตรเฉพาะบุคคล (Personal / Individual 
Curriculum) ทั้งนี้เพราะความแตกต่างและศักยภาพที่หลากหลายของผู้เรียนแต่ละบุคคล จึงเกิดแนวคิด
การพัฒนาหลักสูตรห้องเรียนด้วยการให้ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนเกษมพิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ด้วยการพัฒนาการรับรู้แนวคิด
หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-based Curriculum) การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ การวิเคราะห์
คุณภาพผู้เรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ การทบทวนและบูรณาการตัวชี้วัด การออกแบบการสอน
แบบย้อนกลับ การทบทวนและพัฒนาสาระเพ่ิมเติม ทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน) พัฒนาทักษะการคิดค านวณ ในวิชาคณิตศาสตร์ ทักษะการน าความรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์ด้วย
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ การบูรณาการความรู้ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วย



๑๖ 

 

วิธีการ STEM (The Science, Technology, Engineering, and Maths (STEM) Disciplines) ให้
รองรับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ การตั้งค าถามเพ่ือพัฒนากระบวนการรู้คิด (Cognitive 
Process) ของนักเรียน การปรับลดเวลาการเรียนเพ่ือเพ่ิมทักษะการน าความรู้สู่การปฏิบัติในโรงเรียนและ
ในชุมชนด้วยโครงงานในลักษณะต่างๆ 

หลักสูตรห้องเรียนในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเกษมพิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ปรับปรุง 
๒๕๕๕) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งได้พัฒนาและ
น ามาใช้ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ จึงเป็นผลจากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ยังได้วาง
แผนการนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรห้องเรียนทั้งโดยคณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระ รวมทั้งการ
ใช้วิธีการ In-house Expertise ด้วยการให้ครูทั้งในกลุ่มสาระและข้ามกลุ่มสาระได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การพัฒนาและยกระดับการสอน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรห้องเรียนของโรงเรียนเกษมพิทยาเกิดประโยชน์
อย่างยิ่งต่อนักเรียนโรงเรียนเกษมพิทยาทั้งในปัจจุบันและอนาคต โรงเรียนเกษมพิทยาโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการจึงได้ด าเนินการประเมินหลักสูตรห้องเรียนในหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนเกษมพิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ปรับปรุง ๒๕๕๕) ซึ่งเริ่มใช้ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๓.๒.๒  ผลการประเมินหลักสูตรห้องเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

๓.๒.๓ ผลการประเมินหลักสูตรห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

การประเมินหลักสูตรห้องเรียนโรงเรียนเกษมพิทยา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรห้องเรียน และ เพ่ือจัดเตรียมรายงานความส าเร็จของการใช้หลักสูตรห้องเรียน จึงมุ่งประเมิน         
ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อภาระงานการบริหารจัดการที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรจากบุคลากรทุก
คนโดยใช้แบบส ารวจ การประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรห้องเรียน ทั้งจาก
นักเรียน ร้อยละ ๑๕ ของนักเรียนทั้งหมดและผู้ปกครอง ร้อยละ ๑๐ ของนักเรียนโดยใช้แบบประเมิน 
และประเมินประสิทธิภาพของกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรห้องเรียน ด้วยประเมินและน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาแผนการสอนของครู การนิเทศการสอนด้วยการสังเกตชั้นเรียน (Classroom 
Observation) และวิธีการ In-house Expertise  

ผลการประเมินพบว่าความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับขอบข่ายภาระงานการบริหารจัดการที่

ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการปฏิบัติงานในปีการศึกษา ๒ มากที่สุด คือ การ

บริหารจัดการบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร  ส่วนภาระงานการบริหารจัดการที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง

ในการปฏิบัติงานในระยะกลาง ๒ ปีข้างหน้า ( ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ) มากที่สุดคือการบริหาร

จัดการหลักสูตรห้องเรียน วิธีการสอน และการวัดและการประเมินผล ผลการประเมินความคิดเห็นของ

นักเรียน  ต่อพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ าแนกตามพฤติกรรมการสอน โดย



๑๗ 

 

ภาพรวมพบว่านักเรียนมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันทุกรายการอยู่ในระดับดี  ส่วนความคิดเห็นของ

ผู้ปกครองต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่เป็นบุตรหลาน จ าแนกตามรายการประเมินโดยภาพรวมก็พบว่า

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในระดับดีทุกรายการเช่นกัน และผลการประเมินการสอนของครู

ด้วยการสังเกตห้องเรียน จ าแนกตามรายการประเมินก็พบว่าอยู่ในระดับดีทุกรายการ โดยเฉพาะ 

"คุณลักษณะที่เอ้ือต่อความเป็นครูมืออาชีพ" มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

 

๓.๓ คุณภาพการบริหาร 

๓.๓.๑ รางวัลโรงเรียนพระราชทาน 

 รางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๔๒ 

 รางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๔๗ 

 รางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๒ 

๓.๓.๒ รางวัลด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

 รางวัลเกียรติคุณสัญญา ธรรมศักดิ์ ระดับดี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ .ในโครงการเชิดชู
เกียรติสถานศึกษาสร้างคนดีให้สังคมด้วยการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  

๓.๓.๓ รางวัลด้านส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  

 รางวัลเหรียญทองพระราชทาน และเหรียญเงินพระราชทาน ในโครงการแมกไม้มิ่งเมือง 
ประเภทสวนสวยโรงเรียนงาม จากส านักงานเขตวัฒนา  

๓.๓.๔ รางวัลด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

 รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ ๓ ดาว ปี ๒๕๕๓ ในโครงการ Energy mind 
awards จากการไฟฟ้านครหลวง 

 รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ ๔ ดาว ปี ๒๕๕๔ ในโครงการ Energy mind 
awards จากการไฟฟ้านครหลวง 

 รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านพลังงานระดับ ๕ ดาว ปี ๒๕๕๕ ๒๕๕๗ และ  ๒๕๕๙ ใน
โครงการ Energy mind awards จากการไฟฟ้านครหลวง 

 รางวัลอาคารประหยัดพลังงานดีเด่น ในโครงการ MEA Energy Saving Building ปี 
๒๕๕๙ 

  



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป ี

(ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ปีการศึกษา ๒๕๖๔) 

  



๑๙ 

 

๑. ผลการประเมินสภาพแวดล้อมและความต้องการจ าเป็น  

ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเกษมพิทยาจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์บริบท
ของสถานศึกษา (SWOT Analysis) เพ่ือสามารถที่จะน าพลังทางบวก (Positive Force) ที่พร้อมจะเอ้ือให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ พร้อมกับสามารถเปิดเผยถึงปัญหาที่แฝงอยู่ที่จ าเป็นต่อการบริหาร
จัดการแก้ปัญหาในแนวทางที่เป็นไปได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้เพราะ SWOT Analysis เป็นเทคนิคการ
ประเมินที่ช่วยในการส ารวจ ค้นหาความพยายามใหม่ๆหรือแนวทางแก้ปัญหา ช่วยให้เกิดการตัดสินใจ
ก าหนดเส้นทางที่ดีที่สุดในการริเริ่มสร้างสรรค์องค์กรโรงเรียนเกษมพิทยา ช่วยให้สามารถระบุ บ่งชี้ 
จ าแนกโอกาส อุปสรรคต่างๆ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ ท าให้โรงเรียนเกษมพิทยาสามารถจัดการทิศทางสู่
ความเป็นเลิศ และหาทางเลือกได้อย่างเหมาะสม 

 

ผลการวิเคราะห์บริบท (SWOT Analysis) ของโรงเรียนเกษมพิทยา ปรากฏดังนี้ 
 

ภายใน (Internal) ภายนอก (External) 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค 
(Threats) 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. นักเรียนเรียนรู้

อย่างมีความสุข  
๒. มีความคิด

สร้างสรรค์ มี
ความเชื่อมั่น มี
ความสามารถ
พิเศษกล้า
แสดงออกในการ
ท ากิจกรรม 

๓. มีทักษะในการ
แก้ปัญหา และ
การน าความรู้ไป
ใช้ 

๔. นักเรียนมีทักษะ
การใช้เทคโนโลยี 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ส่งเสริมความ

กระตือรือร้น
และแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 
ทักษะ
การศึกษา
ค้นคว้า ภาษา 
ทักษะ
กระบวนการ
คิดวิเคราะห์ 

๒. ส่งเสริมความ
มั่นใจในตนเอง 
ความรู้สึกใน
คุณค่าของ

๑. การคมนาคม
สะดวก 

๒. ได้รับความ
เข้าใจ ความ
ร่วมมือการ
สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง 
ชุมชน   

๓. การวางและ
พัฒนาระบบ
การจัด
การศึกษาท่ี
ต่อเนื่องตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 
ระดับ
การศึกษาข้ัน

๑. การ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคมที่
ส่งผลต่อการ
ด าเนินชีวิต 

๒. ปัญหา
อบายมุข สิ่ง
เสพติด แหล่ง
มั่วสุมในสังคม 
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

๓. การอบรม
เลี้ยงดูเด็ก
และเยาวชน



๒๐ 

 

ภายใน (Internal) ภายนอก (External) 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค 
(Threats) 

การวาดภาพ และ
การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  

๕. มีความรักใน
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ด ารงชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๖. มีคุณธรรม
จริยธรรม มี
มารยาทงาม มี
สัมมาคารวะ มี
กิริยาวาจาดี 

๗. มีวินัย และมีความ
รับผิดชอบ แต่ง
กายสะอาด
เรียบร้อย อยู่ใน
ระเบียบวินัยของ
โรงเรียน 

๘. มีความตั้งใจเรียน
และมีความ
ภาคภูมิใจใน
ตนเอง  

๙. มีจิตสาธารณะอยู่
ร่วมกับสังคมได้ 

๑๐. นักเรียนมีอัต
ลักษณ์ เปิดใจ

ตนเอง  
๓. ส่งเสริมการใช้

เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

พ้ืนฐาน สาย
สามัญ และ
สายอาชีพ 
จนถึงระดับ 
อุดมศึกษา 
โดย
ผู้เชี่ยวชาญ
การบริหาร
การศึกษาใน
ทุกระดับ
การศึกษา  

๔. บริหารจัดการ
คุณภาพโดย
ครอบครัว
มุสลิมที่
สามารถสร้าง
ความเป็นพหุ
วัฒนธรรม 

๕. โรงเรียนเกษม
พิทยาเป็น
โรงเรียน
เก่าแก่ มี
ชื่อเสียง ได้รับ
ความเชื่อถือ มี
ภาพลักษณ์ที่ดี 
และมีการ
พัฒนา
คุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องมา

ของครอบครัว  
๔. การเป็น

แบบอย่างของ
คนในสังคม 



๒๑ 

 

ภายใน (Internal) ภายนอก (External) 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค 
(Threats) 

ยอมรับความ
หลากหลาย 

๑๑. นักเรียนมี
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์พลังงาน
และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

๑๒. นักเรียนมีคุณภาพ 
สามารถ
สอบแข่งขันเข้า
ศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยของ
รัฐ และ
มหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียง 

เป็นเวลานาน 
๖. ผู้บริหารและ

ครอบครัว 
เป็นเจ้าของ
โรงเรียน และ
บริหารจัดการ
คุณภาพด้วย
ตนเอง สร้าง
ความเชื่อมั่น
และเป็น
หลักประกัน
คุณภาพแก่
ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

ด้านคุณภาพหลักสูตรและ
การสอน  

๑. มีการพัฒนา
หลักสูตรที่รองรับ
การเปลี่ยนแปลง
และทักษะใน
ศตวรรษท่ี21 มี
ความเหมาะสมกับ
ผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างทาง
ศักยภาพและ
นักเรียนที่มี
ความสามารถ
พิเศษ 

ด้านคุณภาพหลักสูตร
และการสอน  

๑ เพ่ิมเวลารู้ ใช้
สื่อการสอนที่
หลากหลาย 
และสอดคล้อง
กับความสนใจ
และความ
ต้องการของ
ผู้เรียน  

๒ ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้ผ่าน
โครงงาน 

  



๒๒ 

 

ภายใน (Internal) ภายนอก (External) 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค 
(Threats) 

๒. มีหลักสูตรส าหรับ
นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษ  

๓. มีการเรียนการ
สอนโดยผ่าน
กระบวนการคิด
ของนักเรียนและ
เน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ 

๔. มีการสอนแบบ
STEM และใช้
เทคโนโลยีในการ
สอน 

๕. มีการท าวิจัยในชั้น
เรียน และผลิตสื่อ
บทเรียนส าเร็จรูป
เพ่ือแก้ปัญหา
นักเรียนเรียนช้า
และเรียนอ่อน  

๖. มีกระบวนการ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมิน
การน าหลักสูตรสู่
ห้องเรียน ใช้
หลักสูตร และน า
ผลการประเมิน
ไปสู่การยกระดับ
คุณภาพหลักสูตร
สู่มาตรฐานสากล   

Project 
Based บูรณา
การในรายวิชา 

๓ ส่งเสริมและ
เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้
ออกแบบการ
เรียนรู้และการ
ประเมิน
ร่วมกับ
ครูผู้สอน 

๔ ส่งเสริมบูรณา
การ
ภาษาอังกฤษ
เข้าไปในแต่ละ
รายวิชา 



๒๓ 

 

ภายใน (Internal) ภายนอก (External) 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค 
(Threats) 

๗. หลักสูตรห้องเรียน
มีการบูรณาการ 
คุณธรรม 
จริยธรรม ศาสนา 
ศาสตร์พระราชา 
การอนรักษ์
พลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม  

ด้านคุณภาพครูผู้สอน 
๑. ครูมีความเมตตา 

เอาใจใส่ ดูแล
นักเรียนอย่างดี
อย่างใกล้ชิด 
เสียสละ มีความ
เข้าใจนักเรียน 
เป็นเสมือนพ่อแม่
ครอบครัวของ
นักเรียน  

๒. ครูมีจรรยาบรรณ
ความเป็นครู  

๓. ครูได้รับการนิเทศ
และพัฒนาโดยวิธี 
On the job 
training และ
สร้าง In house 
expertise ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการ
ปฏิบัติงาน   

ด้านคุณภาพครูผู้สอน   
๑ พัฒนาทักษะ

การสอนคิด
วิเคราะห์ การ
ใช้เทคโนโลยี
มาใช้ในการ
จัดการเรียน
การสอน และ
พัฒนาทักษะ
การวัดและ
ประเมินผล 

๒ ส่งเสริมการ
พัฒนาครูให้
เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  

 
 

  



๒๔ 

 

ภายใน (Internal) ภายนอก (External) 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค 
(Threats) 

ด้านการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ 

๑. ผู้บริหารมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้น าศาสนา
และชุมชน 

๒. ผู้บริหารมี
วิสัยทัศน์ มีความ
เป็นผู้น า มีความรู้
ความสามารถ มี
คุณธรรม 
จริยธรรม เป็นที่
ยอมรับจากชุมชน
และสังคม 

๓. ผู้บริหารเป็น
เจ้าของโรงเรียน
และบริหารจัดการ
คุณภาพของ
โรงเรียนด้วย
ตนเอง ท าให้
ผู้ปกครองเชื่อมั่น
ในคุณภาพการจัด
การศึกษา  

๔. โรงเรียนให้
ความส าคัญ
การศึกษาสาย
สามัญควบคู่การ
สอนศาสนาตามที่
นักเรียนนับถือ 

ด้านการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ  

๑ สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต
WIFI ไม่เสถียร  

๒ ทุกส่วนงาน
ของโรงเรียน
ควรน าข้อมูล
สารสนเทศไป
ใช้หรือ
แลกเปลี่ยนให้
เกิดประโยชน์
ในการพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียน
การสอน 

 

  



๒๕ 

 

ภายใน (Internal) ภายนอก (External) 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค 
(Threats) 

๕. โรงเรียนบริหาร
โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน ด้วยการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน และสังคม 
โดยเฉพาะผู้น า
ชุมชน และผู้น า
ศาสนา 

๖. มีการบริหาร
จัดการข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็ว 
สามารถให้ข้อมูล
กับผู้ปกครองได้ดี  

๗. ระบบสื่อสาร
ทันสมัย มีการ
จัดเก็บข้อมูลและ
พัฒนาข้อมูล
สารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง  

ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ 

๑. บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ทุกที่ของ
โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และ

ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ  
ไม่มี 

  



๒๖ 

 

ภายใน (Internal) ภายนอก (External) 
จุดแข็ง  

(Strengths) 
จุดอ่อน  

(Weaknesses) 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค 
(Threats) 

สามารถใช้เรียนรู้
ได้ทุกรายวิชา  

๒. มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกและมี
ความปลอดภัยใน
โรงเรียนสูง 

๓. มีห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการมี
อุปกรณ์สื่อ
เทคโนโลยีที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ใน
ทุกรายวิชา  

๔. อาคารสถานที่
ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นอาคาร
ประหยัดพลังงาน
ดีเด่น จากการ
ไฟฟ้านครหลวง 
 

 
  



๒๗ 

 

การสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์บริบทเพื่อน าไปสู่การพิจารณาก าหนดกลยุทธข์องโรงเรียนเกษมพิทยา 
 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความคิด

สร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่น มีความสามารถพิเศษ
กล้าแสดงออกในการท ากิจกรรม 

๒. มีทักษะในการแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปใช้ 
๓. นักเรียนมีทักษะการใช้เทคโนโลยี การวาดภาพ 

และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
๔. มีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ด ารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๕. มีคุณธรรมจริยธรรม มีมารยาทงาม มีสัมมาคารวะ 

มีกิริยาวาจาดี 
๖. มีวินัย และมีความรับผิดชอบ แต่งกายสะอาด

เรียบร้อย อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
๗. มีความตั้งใจเรียนและมีความภาคภูมิใจในตนเอง  
๘. มีจิตสาธารณะอยู่ร่วมกับสังคมได้  
๙. นักเรียนมีอัตลักษณ์ เปิดใจยอมรับความ

หลากหลาย 
๑๐. นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงานและ

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑. ส่งเสริมความกระตือรือร้นและแรงจูงใจใฝ่

สัมฤทธิ์ของนักเรียน ทักษะการศึกษาค้นคว้า 
ภาษา ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

๒. ส่งเสริมความมั่นใจในตนเอง ความรู้สึกใน
คุณค่าของตนเอง 

๓. ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 



๒๘ 

 

 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
รักษาสิ่งแวดล้อม 

๑๑. นักเรียนมีคุณภาพ สามารถสอบแข่งขันเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียง  

 ด้านคุณภาพหลักสูตรและการสอน  
๑. มีการพัฒนาหลักสูตรที่รองรับการเปลี่ยนแปลง

และทักษะในศตวรรษที่21 มีความเหมาะสมกับ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างทางศักยภาพและนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ 

๒. มีหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  
๓. มีการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการคิดของ

นักเรียนและเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
๔. มีการสอนแบบSTEM และใช้เทคโนโลยีในการ

สอน 
๕. มีการท าวิจัยในชั้นเรียน และผลิตสื่อบทเรียน

ส าเร็จรูปเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนเรียนช้าและเรียน
อ่อน  

๖. มีกระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินการ
น าหลักสูตรสู่ห้องเรียน ใช้หลักสูตร และน าผลการ

ด้านคุณภาพหลักสูตรและการสอน  
๑. เพ่ิมเวลารู้ ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย และ

สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน  

๒. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
Project Based บูรณาการในรายวิชา 

๓. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ออกแบบ
การเรียนรู้และการประเมินร่วมกับครูผู้สอน 

๔. ส่งเสริมบูรณาการภาษาอังกฤษเข้าไปในแต่ละ
รายวิชา 

 



๒๙ 

 

 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
ประเมินไปสู่การยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล   

๗. หลักสูตรห้องเรียนมีการบูรณาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ศาสนา ศาสตร์พระราชา การอนรักษ์
พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม  

 ด้านคุณภาพครูผู้สอน 
๑. ครูมีความเมตตา เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างดี

อย่างใกล้ชิด เสียสละ มีความเข้าใจนักเรียน เป็น
เสมือนพ่อแม่ครอบครัวของนักเรียน  

๒. ครูมีจรรยาบรรณความเป็นครู  
๓. ครูได้รับการนิเทศและพัฒนาโดยวิธี On the job 

training และสร้าง In house expertise ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการปฏิบัติงาน   

ด้านคุณภาพครูผู้สอน   
๑. พัฒนาทักษะการสอนคิดวิเคราะห์ การใช้

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้  

 ด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
๑. ผู้บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้น าศาสนาและ

ชุมชน 
๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีความเป็นผู้น า มีความรู้

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับ
จากชุมชนและสังคม 

ด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
๑. สัญญาณอินเตอร์เน็ตWIFI ไม่เสถียร  
๒. ทุกส่วนงานของโรงเรียนควรน าข้อมูล

สารสนเทศไปใช้หรือแลกเปลี่ยนให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 



๓๐ 

 

 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๓. ผู้บริหารเป็นเจ้าของโรงเรียนและบริหารจัดการ

คุณภาพของโรงเรียนด้วยตนเอง ท าให้ผู้ปกครอง
เชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษา  

๔. โรงเรียนให้ความส าคัญการศึกษาสายสามัญควบคู่
การสอนศาสนาตามท่ีนักเรียนนับถือ 

๕. โรงเรียนบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ด้วยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน และสังคม โดยเฉพาะผู้น า
ชุมชน และผู้น าศาสนา 

๖. มีการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็ว สามารถให้ข้อมูลกับผู้ปกครองได้
ดี  

๗. ระบบสื่อสารทันสมัย มีการจัดเก็บข้อมูลและ
พัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  

 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
๑. บรรยากาศสภาพแวดล้อมร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ทุกที่ของโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ และสามารถใช้
เรียนรู้ได้ทุกรายวิชา  

๒. มีสิ่งอ านวยความสะดวกและมีความปลอดภัยใน
โรงเรียนสูง 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  
๑. ไม่มี 



๓๑ 

 

 จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๓. มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์สื่อ

เทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในทุกรายวิชา  
๔. อาคารสถานที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาคาร

ประหยัดพลังงานดีเด่น จากการไฟฟ้านครหลวง 
 

โอกาส 
(Opportunities) 

การใช้จุดแข็งเพื่อเอื้อให้เกิดโอกาส 
Opportunities-Strengths 

(OS) Strategies 

การแก้ไขจุดอ่อนด้วยการใช้ประโยชน์จากโอกาสต่างๆ 
Opportunities-Weakness 

(OW) Strategies 

๑. การคมนาคมสะดวก 
๒. ได้รับความเข้าใจ ความร่วมมือการสนับสนุน

จากผู้ปกครอง ชุมชน 
๓. การวางและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่

ต่อเนื่องตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สายสามัญ และสายอาชีพ จนถึง
ระดับอุดมศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญการบริหาร
การศึกษาในทุกระดับการศึกษา  

๔. บริหารจัดการคุณภาพโดยครอบครัวมุสลิมที่
สามารถสร้างความเป็นพหุวัฒนธรรม 

๕. โรงเรียนเกษมพิทยาเป็นโรงเรียนเก่าแก่ มี

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม (โรงเรียนเป็นผู้น าการใน
การสร้างให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ จะได้
สร้างนักเรียนและคนในชุมชนให้เป็นตัวแบบ
ที่ดีของสังคม)  

๒. การอนุรักษ์พลังงานและสิ่ งแวดล้อม (ให้
นักเรียนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของครอบครัว และน าโปรเจคสู่
ชุมชน โรงเรียนและชุมชนก็จะเป็นแหล่ง
เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม)  

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับการสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้  

๒. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย  
๓. พัฒนาครูให้มีทักษะในการสร้าง การผลิต 

และการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน  



๓๒ 

 

โอกาส 
(Opportunities) 

การใช้จุดแข็งเพื่อเอื้อให้เกิดโอกาส 
Opportunities-Strengths 

(OS) Strategies 

การแก้ไขจุดอ่อนด้วยการใช้ประโยชน์จากโอกาสต่างๆ 
Opportunities-Weakness 

(OW) Strategies 

ชื่อเสียง ได้รับความเชื่อถือ มีภาพลักษณ์ที่ดี 
และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องมา
เป็นเวลานาน   

๖. ผู้บริหารและครอบครัว เป็นเจ้าของโรงเรียน 
และบริหารจัดการคุณภาพด้วยตนเอง สร้าง
ความเชื่อมั่นและเป็นหลักประกันคุณภาพแก่
ผู้ปกครองและชุมชน 

๓. การพัฒนาหลักสูตร (จะต้องมีหลักสูตรที่
ส่งเสริมนักเรียนตามศักยภาพและส่งเสริม
นักเรียนที่มีความเป็นเลิศทั้ง ๘ กลุ่มสาระ + 
กิจกรรม หลักสูตรพิเศษส าหรับนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

๔. การพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ด้วยการสร้าง
รากฐานทางวิชาการและคุณธรรม (การ
พัฒนากระบวนการสอนโดยผ่านกระบวนการ
คิด และเรียนรู้ผ่านโครงงาน(Project base)  
STEM โดยบูรณาการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
ศาสตร์พระราชา  และการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่ งแวดล้อม และพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น)  

๕. การพัฒนาคุณภาพครูสู่ครูมืออาชีพ (วิธีการ
สอน การวัดประเมินผล จรรยาบรรณวิชีพครู 
และพัฒนาสมรรถนะครู) 

๖. การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 



๓๓ 

 

โอกาส 
(Opportunities) 

การใช้จุดแข็งเพื่อเอื้อให้เกิดโอกาส 
Opportunities-Strengths 

(OS) Strategies 

การแก้ไขจุดอ่อนด้วยการใช้ประโยชน์จากโอกาสต่างๆ 
Opportunities-Weakness 

(OW) Strategies 

(การบริหารโรงเรียน การประกันคุณภาพ
โรงเรียน และการพัฒนาบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมภายใน)  

๗. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  

๘. กลยุทธ์เพ่ืออนาคต (๔.๐/พลโลก/ทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่๒๑/มาตรฐานสากล)  

 
อุปสรรค 

(Threats) 
การใช้ประโยชน์จากจุดแข็งเพื่อเอาชนะอุปสรรค  

Threats- Strengths 
(TS) Strategies 

การทบทวนจุดอ่อนและการแก้ไขอุปสรรค  
Threats- Weakness 

(TW) Strategies 
๑. การเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ส่งผลต่อ

การด าเนินชีวิต 
๒. ปัญหาอบายมุข สิ่งเสพติด แหล่งมั่ว

สุมในสังคม และความปลอดภัยใน
ชีวิต และทรัพย์สิน 

๓. การอบรมเลี้ยงดูเด็กและเยาวชนของ

๑. ใช้ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน กับผู้ปกครอง
และชุมชนในการสร้างความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

๒. ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถใน
การดูแลเอาใจใส่นักเรียนโดยใช้หลักจิตวิทยา 

๓. ส่งเสริมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง ครู 

๑. ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการท า
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  

๒. ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียน 



๓๔ 

 

อุปสรรค 
(Threats) 

การใช้ประโยชน์จากจุดแข็งเพื่อเอาชนะอุปสรรค  
Threats- Strengths 

(TS) Strategies 

การทบทวนจุดอ่อนและการแก้ไขอุปสรรค  
Threats- Weakness 

(TW) Strategies 
ครอบครัว การเป็นแบบอย่างของคน
ในสังคม 

ผู้ปกครอง และชุมชนในการร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนโดยใช้โรงเรียนศูนย์กลาง  

 

 

  



 
 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเกษมพิทยาสู่ความยั่งยืน 

 

๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม 
๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตรและการเรียนจัดการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
๔. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 
๕. ยุทธศาสตร์แสวงหาความร่วมมือเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
๖. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของเกษมพิทยา  
๗. ยุทธศาสตร์ก้าวสู่เกษมพิทยา ๔.๐  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒   พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  สุขภาวะที่ดี สุนทรียภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะการคิดอย่าง  เป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และเป็นบุคคลแห่งการเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๔   ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของ
นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

กลยุทธ์ที่ ๕   พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้น าในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนสามารถที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและทักษะในศตวรรษที่  ๒๑ มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย ส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ฝึกกระบวนการคิด เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning) ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การสอนแบบ STEM โดย



๓๖ 

 

บูรณาการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ศาสตร์แห่งพระราชา การอนุรักษ์พลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา และภาษาอังกฤษ  เข้าไปในทุกสาระการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น  

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนากระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการน าหลักสูตรสู่ห้องเรียน 
ประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปสู่การยกระดับคุณภาพหลักสูตร
มาตรฐานสากล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีทักษะในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาครูให้มีทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาครูให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูทุกกลุ่มสาระ  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาทักษะการบริหารจัดการโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน ( School based 
management)  เป็นผู้น าขององค์กรที่กอปรไปด้วย วิสัยทัศน์ ความสามารถในการ
ก าหนดทิศทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศ การเป็นแบบอย่างและการปฏิบัติ ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา การอนุรักษ์พลังงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการคุณภาพสู่ความเป็นสากล 



๓๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  แสวงหาความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑  โรงเรียนเกษมพิทยาเป็นผู้น าในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของครอบครัว ชุมชน และ
สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของชุมชน  

กลยุทธ์ที่ ๒  โรงเรียนเกษมพิทยามุ่งแสวงหาและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และสร้างความเป็น
หุ้นส่วนในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นสากล  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของเกษมพิทยา  

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ “มารยาทงาม เปิดใจรับความหลากหลาย”  

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ก้าวสู่เกษมพิทยา ๔.๐   

กลยุทธ์ที่ ๑  ก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 

  



๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของกลยุทธ์ 

และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนเกษมพิทยา 

  



๓๙ 

 

มาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ/คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
มาตรฐานที่ ๔ ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์กับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม  
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   มาตรฐานที่ ๑ (๑.๑) 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
สุขภาวะที่ดี สุนทรียภาพ  

 มาตรฐานที ่๑ (๑.๒) 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  มีทักษะการคิดอย่าง  เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และเป็นบุคคลแห่งการเรียน  

 มาตรฐานที่ ๑ (๑.๑ และ 
๑.๒) 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการท ากิจกรรมตาม
ความถนัดและความสนใจของนักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

 มาตรฐานที่ ๑ (๑.๑ และ 
๑.๒) 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้น าในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  

 มาตรฐานที่ ๑ (๑.๑ และ 
๑.๒) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการความถนัดและความสนใจของผู้เรียนสามารถที่
รองรับการเปลี่ยนแปลงและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย ส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรส าหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  

 มาตรฐานที ่๓  

 มาตรฐานที ่๑.๑ และ ๑.๒) 
 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ฝึกกระบวนการคิด 
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การสอนแบบ STEM โดยบูรณาการเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม ศาสตร์แห่งพระราชา การอนุรักษ์พลังงานและ

 มาตรฐานที่ ๓  

 มาตรฐานที่ ๑.๑ และ ๑.๒) 
 



๔๐ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์กับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รักษาสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา และภาษาอังกฤษ  เข้าไปในทุกสาระ
การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์มาก
ขึ้น  

 มาตรฐานที๒่  

 มาตรฐานที๓่  

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนากระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การน าหลักสูตรสู่ห้องเรียน ประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผล
การประเมินไปสู่การยกระดับคุณภาพหลักสูตรมาตรฐานสากล 

 มาตรฐานที๒่  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่  ๑ พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็น
รายบุคคล สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียน มีทักษะในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

 มาตรฐานที๒่  

กลยุทธ์ที่ ๒พัฒนาครูให้มีทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน า
ผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน  

 มาตรฐานที๒่  
 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถ
พัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

 มาตรฐานที๒่  
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  มาตรฐานที๒่  
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูทุกกลุ่มสาระ   มาตรฐานที๒่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School based management)  เป็นผู้น าขององค์กรที่กอปรไป
ด้วย วิสัยทัศน์ ความสามารถในการก าหนดทิศทางการบริหารสู่
ความเป็นเลิศ การเป็นแบบอย่างและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ ๒  

 มาตรฐานที่ ๔  

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการ
ใช้ภูมิปัญญา การอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 มาตรฐานที๒่  

 มาตรฐานที๓่ 



๔๑ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์กับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
บริหารและการจัดการคุณภาพสู่ความเป็นสากล 

 มาตรฐานที่ ๒  

 มาตรฐานที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ แสวงหาความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ โรงเรียนเกษมพิทยาเป็นผู้น าในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ของครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และคุณภาพชีวิตของชุมชน  

 มาตรฐานที่ ๒  

กลยุทธ์ที่ ๒ โรงเรียนเกษมพิทยามุ่งแสวงหาและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ และสร้างความเป็นหุ้นส่วนในการจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ รวมตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นสากล  

 มาตรฐานที่ ๒  

 มาตรฐานที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของเกษมพิทยา  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ “มารยาทงาม เปิดใจ
รับความหลากหลาย”  

 มาตรฐานที ่๑ 

 มาตรฐานที่ ๓  

 มาตรฐานที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  มาตรฐานที ่๑ 

 มาตรฐานที่ ๓ 

 มาตรฐานที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ก้าวสู่เกษมพิทยา ๔.๐   
กลยุทธ์ที่ ๑ ก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐  

 มาตรฐานที๒่  

 มาตรฐานที๓่ 
 

  



๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่๔ 

ยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/โครงการ 
  



๔๓ 

 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเกษมพิทยาสู่ความยั่งยืน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 โครงการทัศนศึกษาทางวิชาการ 

 โครงการเกษมก้าวหน้าพัฒนาสู่สากล  

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  สุขภาวะที่ดี สุนทรียภาพ 

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ  

 โครงการส่งเสริมพหุวัฒนธรรมและพัฒนาความสามารถพิเศษ 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะการคิดอย่าง  เป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และเป็นบุคคลแห่งการเรียน 

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด  

 โครงการเปิดโลกกว้างทางอาชีพ  

 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของ
นักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตนเอง  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการส่งเสริมพัฒนาความสามารถพิเศษ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้น าในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการคืนอนาคตสดใสร่วมใจอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม  



๔๔ 

 

 โครงการธนาคารขยะลดโลกร้อน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการความถนัดและความ

สนใจของผู้เรียนสามารถที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและทักษะในศตวรรษที่  ๒๑  มีความ

เหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย ส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ ส่งเสริมกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรห้องเรียน  

 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 โครงการเรียนร่วม 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ฝึกกระบวนการคิด เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project Based Learning) ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การสอนแบบ STEM โดย

บูรณาการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ศาสตร์แห่งพระราชา การอนุรักษ์พลังงานและรักษา

สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา และภาษาอังกฤษ  เข้าไปในทุกสาระการเรียนรู้ 

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการบูรณาการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้

ผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการผลิตสื่อบทเรียนส าเร็จรูปส าหรับนักเรียนช้า  

 โครงการส่งเสริมการสอนโดยใช้เทคโนโลยีผ่านระบบออนไลน์  



๔๕ 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนากระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการน าหลักสูตรสู่ห้องเรียน 

ประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปสู่การยกระดับคุณภาพหลักสูตร

มาตรฐานสากล 

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยระบบนิเทศในโรงเรียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีทักษะในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาครูให้มีทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน  

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 



๔๖ 

 

 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูทุกกลุ่มสาระ  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 กิจกรรมอบรมการใช้ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะการบริหารจัดการโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน ( School based 

management)  เป็นผู้น าขององค์กรที่กอปรไปด้วย วิสัยทัศน์ ความสามารถในการ

ก าหนดทิศทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศ การเป็นแบบอย่างและการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการพัฒนาจัดการคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

 โครงการบริหารความเสี่ยงในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา การอนุรักษ์พลังงาน

และรักษาสิ่งแวดล้อม 

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการห่วงใยใส่ใจในโรงเรียน 

 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในโรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เป็น

เครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการคุณภาพสู่ความเป็นสากล 

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 



๔๗ 

 

 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  แสวงหาความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑  โรงเรียนเกษมพิทยาเป็นผู้น าในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของครอบครัว ชุมชน และ

สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของชุมชน  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ โรงเรียนเกษมพิทยามุ่งแสวงหาและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และสร้างความเป็น

หุ้นส่วนในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นสากล  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางการศึกษา 

 โครงการทัศนศึกษาและศึกษาดูงาน  

 โครงการสร้างความร่วมมือในภูมิภาคและนานาประเทศ 

 โครงการสานสัมพันธ์บ้าน โรงเรียน ชุมชน  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของเกษมพิทยา  

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ “มารยาทงาม เปิดใจรับความหลากหลาย”  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการส่งเสริมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 



๔๘ 

 

 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ก้าวสู่เกษมพิทยา ๔.๐   

กลยุทธ์ที่ ๑ ก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐  

โครงการภายใต้กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 โครงการพัฒนาความเข้าใจในการสร้างความร่วมมือและเตรียมความพร้อมก้าว

สู่ไทยแลนด์ ๔.๐  

  



๔๙ 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๕ 

โครงการ/หลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค/์ตัวชีวัด
ความส าเร็จ/เป้าหมาย 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

ด้ ว ย โ ร ง เ รี ย น เ ก ษ ม
พิทยามีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกคน
ให้มีความรู้ ความสามารถ
ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาโรงเรียนเกษม
พิทยา พ.ศ. ๒๕๕๓ (ปรับปรุง 
๒๕๕๕ )  ที่ ส อดคล้ อ ง กั บ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ONET ในปี
การศึกษา ๒๕๕๗ –๒๕๕๙ 
ในระดับช่วงชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่๓ ทั้ง ๕ วิชา คือภาษาไทย 

๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๒. เพ่ือส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
ของนักเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๓. เพ่ือพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลที่ส่งเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

๑. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ ONET 
ทั้ง ๕ รายวิชาสูงขึ้น ๑.๐๐  

๒. จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับผล
การเรียนระดับ ๓.๐๐ – 
๔.๐๐ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕.๐๐  

๓. มีข้อทดสอบมาตรฐานและ
เครื่องมือประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลายของกลุ่ม
สาระ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๕๑ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สั ง ค ม ศึ ก ษ า ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มี
คะแนนเฉลี่ย ที่แตกต่างจาก
ระดับประเทศ - ๐.๒๖ ถึง -
๓.๗๗ ยกเว้นภาษาอังกฤษ มี
คะแนนเฉลี่ ย เ พ่ิมขึ้ น ในปี
การศึกษา ๒๕๕๘ และปี
การศึ กษา  ๒๕๕๙ คื อ  +
๐ . ๔ ๔  แ ล ะ  +  ๐ . ๒ ๖ 
ตามล าดั บ  ส่ วน ในระดั บ
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนน
เ ฉ ลี่ ย แ ต ก ต่ า ง จ า ก
ระดับประเทศ -๑๐.๖๖ ถึง -
๘.๑๗  

โรงเรียนเกษมพิทยาจึงมี
ความจ า เป็ นที่ จ ะต้ อ งยก



๕๒ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนขึ้น  

โครงการทัศนศึกษา
ทางวิชาการ 

หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญโดยให้ผู้ เรียนใช้
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
หลากหลาย เป็นเครื่องมือ
น าพาตนเองไปสู่ เป้าหมาย
ของหลักสูตร ผู้เรียนจะต้อง
ได้รับการฝึกฝน พัฒนา จาก
กระบวนการเรี ยนรู้ ต่ างๆ
เหล่านั้น ทั้งการบูรณาการ 
การสร้ า งองค์ความรู้ จ าก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ จ ริ ง  ก า ร

๑. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้จากโลกท่ี
เป็นจริง(Real World)สู่
ห้องเรียน 

๒. เพ่ือส่งเสริมทักษะการศึกษา
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน
และนอกโรงเรียน 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ เข้า
ร่วมโครงการ  

๒. นักเรียนสามารถน าเสนอผล
การศึกษาค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ในรูปของรายงาน 
แบบจ าลอง และ/หรือหนังสือ
เล่มเล็ก  

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๕๓ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

วิ เ คราะห์ สั ง เคราะห์ องค์
ความรู้เป็นต้น  

ก า ร ทั ศ น ศึ ก ษ า เ ป็ น
วิ ธี ก า รหนึ่ ง ที่ ช่ ว ย ในกา ร
พัฒนานักเรียนให้สามารถ
สร้างความรู้ เชื่อมโยงองค์
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้  สู่
ห้องเรียนสามารถค้นคว้ า 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้
ที่ได้รับไปสู่การมีความรู้สึก
นึกคิดที่กว้างไกล สามารถ
ขยายขอบฟ้าการเรียนรู้ของ
นั ก เ รี ย น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ อี ก ด้ ว ย 
โรงเรียนเกษมพิทยาจึงได้
จัดท าโครงการทัศนศึกษาทาง
วิชาการข้ึน  



๕๔ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการเกษม
ก้าวหน้าพัฒนาสู่

สากล 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เ พ่ิม เติม  (ฉบับที่ ๒ )  พ .ศ . 
๒๕๔๕ มาตรที่ ๒๔ ที่มุ่งเน้น
ให้โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอน ให้สอดคล้องกับความ
สนใจและความถนั ด โดย
ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง
ระหว่ า งบุ คคล  ฝึ กทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ 
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้
โดยเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ท า
เ ป็ น  ส ามา รถผสมผสาน
ความรู้ด้านต่างๆ รวมทั้งการ
ประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดาผู้ ป กครอง  ชุ มชน 
ร่วมกันพัฒนานักเรียนตาม

๑. เพ่ือส่งเสริมการแสดงศักยภาพ
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้สู่
การปฏิบัติของนักเรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษาและ
การบริหารจัดการคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดโอกาสการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

๑. มี Show case ของนักเรียน
จากการบูรณาการความรู้สู่
ประโยชน์ใช้สอย กลุ่มสาระ
ละ ๑ รายการ  

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรม  

๓. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ  

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๕๕ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ศักยภาพ  

โครงการเกษมก้าวหน้า
พัฒนาสู่สากลจึงเป็นโครงการ
ที่โรงเรียนเกษมพิทยาจัดขึ้น
เ พ่ื อ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ น ก า ร
น า เ ส น อ ผ ล ก า ร พั ฒ น า
นั ก เ รี ย น ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร
ประยุกต์ ใช้ความรู้ ทักษะ
การในสาขาวิชาต่างๆที่เป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ต น เ อ ง 
ครอบครั ว  และสั ง คม ใน
อนาคต  

 
 
 
 
 



๕๖ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  สุขภาวะที่ดี สุนทรียภาพ 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 
๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรที่ ๖ 
ที่ก าหนดให้การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้
อย่างมีความสุข ประกอบกับ
ปรัชญาของโรงเรียนเกษม
พิทยา “มุ่งสร้างรากฐานทาง
วิ ช าการและจริ ย ธร รม ” 
โรงเรียนเกษมพิทยาจึงได้

๑. เพ่ือปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของศาสนาที่
นักเรียนนับถือ 

๒. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้
ปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ 

๓. เพ่ือส่งเสริมวิธีการคิดเชิง
จริยธรรม 

๑. นักเรียนร้อยละ 
๙๐.๐๐ แสดงออกถึง
การเป็นบุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม  

๒. นักเรียนร้อยละ 
๙๐.๐๐ สามารถปฏิบัติ
ตามหลักการของ
ศาสนาที่นักเรียนนับถือ  

๓. จ านวนนักเรียนที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน  

๔. นักเรียนเข้ามาใหม่ทุก
คนได้รับการพัฒนา
วิธีการคิดเชิงจริยธรรม  

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๕๗ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จั ดท า โ ค ร งก า รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมขึ้น 

โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะที่ดีและ
สุนทรียภาพ 

โรงเรียนเกษมพิทยามีความ
มุ่งม่ันในการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนทั้งทางกายและ
จิตวิทยา ให้นักเรียนมีจิตใจที่
งดงาม(Beautiful mind) มี
สุขภาพร่างกายที่เจริญเติบโต
และแข็งแรง ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ ตามพัฒนาการ
ของช่วงวัย มีการพัฒนา
สุนทรียะให้สามารถ
แสดงออกทางความรู้สึก ฝึก
คิด และปฎิบัติที่มีอยู่ใน
ธรรมชาติและรังสรรค์ของ

๑. เพ่ือพัฒนาสุขอนามัยทางกาย
และจิตวิทยา  

๒. เพ่ือพัฒนาความรู้สึกชื่นชม
(appreciate) ความดีงาม ความ
ไพเราะและธรรมชาติ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มี
สุขภาพพลานมัยตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
ของสช.  

๒. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะใน
การจัดการความเครียด  

๓. ปัญหาทางด้าน
พฤติกรรมในโรงเรียน
ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ  

๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มี
โอกาสแสดงความรู้สึก
ชื่นชมความดี ความ
งาม ความไพเราะ และ
ความดี  

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๕๘ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

มนุษยชาติที่แตกต่างทางภูมิ
ปัญญา ศาสนา วัฒนธรรม 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
สุขภาวะที่ดีและสุนทรียภาพ
ขึ้น   

โครงการส่งเสริมพหุ
วัฒนธรรมและพัฒนา
ความสามารถพิเศษ 

เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ กั น
โ ด ย ทั่ ว ไ ป ว่ า ก ร ะ แ ส
โลกาภิวัฒน์ ส่ งผลต่อการ
ด าเนินชีวิตของคนทุกเพศ 
ทุ ก วั ย แ ล ะ ทุ ก อ า ชี พ 
เหตุการณ์ ต่างๆที่อุบัติขึ้นใน
ส ถ า น ที่ ใ ก ล้ ห รื อ ไ ก ล มี
ผลกระทบต่อทุกคน ความรู้
ความเข้าใจในปัญหาและ
ความขัดแย้งต่างๆทั่วโลก จึง
ต้องการความเข้าใจอันดีใน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

๑. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
ให้มีภาวะผู้น าทางสังคม ศาสนา 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

๓. เพ่ือส่งเสริมการแสดง
ความสามารถพิเศษท้ังศิลปะ 
ดนตรี กีฬา นันทนาการ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ 
สามารถก าหนดวิธีการ
ปฏิบัติตนอย่างพอเพียง 

๒. มีรายงาน/โครงงาน ผล
การปฏิบัติจากการเป็น
ผู้น า ผู้ริเริ่มสร้างสรรค์
ทางสังคม ศาสนา 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

๓. มีนักเรียนที่ผ่านการ
ประกวดแข่งขัน การ

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๕๙ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

นั ก เ รี ย น แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล ที่
จ าเป็นต้องด ารงชีวิตอยู่ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ จึ ง ไม่ อาจ
ละเลยขอบข่ายอันกว้างไกล
ของประสบการณ์ของมนุษย์
ในทวีปต่างๆได้ กระบวนการ
ทางการศึกษาในโลกซึ่ งมี
ความเป็นพหุวัฒนธรรมมี
ภารกิจในการวางรากฐาน
ทางวัฒนธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชน กระบวนการเรียน
ก า ร ส อน จ ะ ต้ อ ง เ อ้ื อ ต่ อ
วัฒนธรรมอันหลากหลาย 
ตอบสนองเอกลักษณ์ อัต
ลั ก ษ ณ์  ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
ตอบสนองเอกลักษณ์ของ
ชาติ และมีความเป็นสากลไป
พร้ อม ๆ กั น  โ ด ยป ลู ก ฝั ง

แสดงความสามารถ
พิเศษ ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา นันทนาการ 
เพ่ิมข้ึนทุกปี  



๖๐ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ค่านิยมในเรื่องวัฒนธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือช่วย
ให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดความสนใจและเข้าใจใน
มิ ติ ที่ ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม กระบวนการเรียน
การสอนจะต้องส่งเสริมให้
นักเรียนทั้งชายหญิงมีส่วน
ร่วมแบ่งปันน้ าใจ ให้เกียรติ
และเรียนรู้การปฏิบัติทาง
วัฒนธรรมทั้งที่เป็นความเชื่อ 
การแสดงออกทางศิลปะ 
ดนตรี การปฏิบัติพิธีกรรม
ท า ง ศ า ส น า  เ ป็ น ต้ น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลกที่มี
คุณค่าเท่าเทียมกันทุกชาติ 



๖๑ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะการคิดอย่าง  เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล และ

เป็นบุคคลแห่งการเรียน 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด 

ในการพัฒนานักเรียนให้
มี ผ ล สั ม ฤทธิ์ ใ น ก า ร เ รี ย น
นอกจากต้องการให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถจากสิ่งที่
ได้ เ รี ยนรู้  นั ก เรียนจะต้อง
ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในโลกแห่งความ
เป็นจริ ง  ซึ่ ง ในการที่ จะให้
นัก เรียนเป็นเช่นนี้ ได้  การ

๑. เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม
กลุ่มโดยให้นักเรียนเป็น
ผู้ออกแบบกิจกรรมอย่างเป็น
ระบบ 

๒. เพ่ือส่งเสริมครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้จัดการสอนโดยใช้
โครงการเป็นฐาน การบูรณ
การโดยใช้ STEM 

๑. นักเรียนมีผลงาน ๑ 
โครงงานจากการคิด
อย่างเป็นระบบโดยใช้ 
STEM อย่างน้อยกลุ่ม
สาระละ ๑ ชิ้นงาน  

๒. แผนการสอนโดยใช้ 
STEM ที่สามารถเป็น
ตัวอย่างได้ปีละอย่าง
น้อย ๒ กลุ่มสาระ  

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 

๑ 

 

 

 

๒ 

 

 



๖๒ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เ รี ยนการสอนจึ งมิ ใ ช่ กา ร
ฝึกฝนให้นัก เรียนสามารถ
จดจ า ระลึกได้แค่องค์ความรู้ 
แต่นักเรียนจะต้องได้มาซึ่ ง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ จ ะ ใ ช้
ประโยชน์จากวิชาการต่างๆ
โดยผ่านกระบวนการคิด เป็น
ต้นว่า สามารถเปรียบเทียบ
ความเหมือนความแตกต่าง 
การแปลความหมาย การถอด
ความ การน าไปขยายผล การ
จ าแนกแยกแยะสมมติฐาน 
การอ้างอิงอย่างสมเหตุสมผล 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ก า ร น า ไ ป สู่ ข้ อ ส รุ ป  ก า ร
แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อน 

ในการส่งเสริมให้เกิดการ

๓. ครูร้อยละ ๘๐ ใช้
วิธีการสอนทักษะการ
คิดทุกครั้งที่สอน  

๗๐ ๗๒ ๗๕ ๗๗ ๘๐ 



๖๓ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เรียนรู้การคิด การสอนของครู
จึงจะต้องเน้นไปที่จะท าให้คิด
ได้อย่างไร ทักษะการคิดที่
มั่นคงแข็งแรงจะช่วยนักเรียน
ประสบความส าเร็จในการใช้
ประ โยชน์ จ ากการ เ รี ยนรู้
วิชาการและยังเป็นการเตรียม
นักเรียนให้พร้อมที่จะเผชิญ
ความท้าทายต่างๆที่จะต้อง
ประสบตลอดชีวิตของการเป็น
ผู้ใหญ่ โดยเฉพาะการพัฒนา
นักเรียนให้มีทักษะการคิดใน
ระดับสูง (Higher level of 
thinking skills ) 

โครงการเปิดโลกกว้าง
ทางอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยีเป็น
กลุ่มสาระที่มีการจัดการเรียน

๑. เพ่ือส่งเสริมความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการสร้างงาน
อาชีพที่สุจริต 

๑. นักเรียนสามารถ
น าเสนอแนวทาง
สร้างสรรค์งานอาชีพ

     



๖๔ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

การสอนให้ผู้ เรียนมีความรู้  
เข้าใจทักษะที่จ าเป็นในการ
กระบวนการท างานเพ่ือการ
ด า ร ง ชี วิ ต  ค ว า ม รู้ ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อ ส า รที่ ทั นสมั ย  เ พ่ื อน า
ความรู้ไปปรับใช้กับบริบทของ
สั ง ค ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศที่มีเป็นจ านวนมาก
ให้รู้ เท่าทันและการเลือกใช้
เทคโนโลยี และการออกแบบ
เทคโนโลยีที่จะช่วยให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ใน
การท างานเป็นผู้ผลิต มากกว่า
ผู้บริโภค การอาชีพเป็นการ
เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็น
ต่ออาชีพและเห็นคุณค่าของ
การประกอบอาชีพสุจริตและ

๒. เพ่ือพัฒนาเจตคติของนักเรียน
ในการสร้างหุ้นส่วน
(Partnership)การประกอบ
อาชีพ 

เป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม  

๒. นักเรียนสามารถ
รวมกลุ่มทดลองหา
รายได้จากการขาย
สินค้า อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง  

๓. มีการรายงานผลการ
ประเมินความคิดเห็น
นักเรียนเกี่ยวกับการ
เป็นหุ้นส่วนการ
ประกอบอาชีพระดับ
พึงพอใจ  



๖๕ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพของตนเอง ตามสาระ
และมาตรฐานการ เ รี ยนรู้  
ห ลั ก สู ต ร แ ก น ก ล า ง
สถานศึกษา  ทางโรงเรียนจึง
จัดให้มีโครงการเปิดโลกกว้าง
ทางอาชีพโดยจัดกิ จกรรม
ตลาดนัดศุกร์เกษม ขึ้นเพ่ือให้
นักเรียนได้มีประสบการณ์ มี
ทักษะในการท างาน ทักษะ
การแก้ปัญหา  มี ความคิ ด
สร้างสรรค์ในการออกแบบ
ผล ง านของนั ก เ รี ย นแล ะ
สามารถน าผลิตภัณฑ์ตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ ม า
จ าหน่ายในตลาดนัดศุกร์เกษม  
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ นั ก เ รี ยนสร้ า ง
ประสบการณ์และองค์ความรู้



๖๖ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ได้โดยตนเอง จึงนับได้ว่าเป็น
กิจกรรมที่ตอบสนองต่อการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง  

โครงการห้องสมุดมีชีวิต ห้องสมุดโรงเรียนเป็น
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ที่ ส า คั ญ ใ น
การศึกษาหาความรู้  และ
เข้ า ถึ ง ส า ร สน เทศ  อย่ า ง
กว้างขวาง และทุกเวลาโดย
ผ่านสื่อที่หลากหลายในยุค
โลกาภิวัฒน์ เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติ ที่ส าคัญยังเป็น
พ้ื น ฐ า น ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุน และการปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รัก
การค้นคว้า การเขียน การคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด

๑. เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านทุก
ระดับชั้น 

๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูลจากการอ่าน
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓. เพ่ือส่งเสริมการใช้ห้องสมุดใน
การเรียนการสอนของครูทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ 
สามารถอ่านคล่อง  

๒. จ านวนนักเรียนใช้
ห้องสมุดต่อวันเพิ่มขึ้น 

๓. ครูทุกวิชาใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรียนรู้อย่าง
น้อยภาคเรียนละครั้ง  

 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๖๗ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สร้างสรรค์ ตลอดจนการบูร
ณาการ โดยผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนต่างๆ ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ ที่จะพัฒนาไปสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เพื่อการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถพิเศษ 

ประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ
ที่เป็นมรดกของชาติสืบทอด

๑. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ตามความสนใจ ความถนัด 

๒. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนในการน้อม

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๕ 
ได้ปฏิบัติตามกิจกรรม
ตามความสนใจความ

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 



๖๘ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กันมาเป็นเวลานาน ได้รับการ
ยอมรับว่ามีความโดดเด่นและ
สวยงามเป็นเลิศไม่น้อยหน้า
ชนชาติใดๆ ในโลกในทุกแขนง  
ไม่ว่าจะด้านศิลปะ นาฏศิลป์  
ดนตรีและกีฬา ปัจจุบันอารย
ธรรมโลกตะวันตกหลั่งไหลเข้า
ม า มี บ ท บ า ท ส า คั ญ ใ น
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  ส่ ง ผ ล ใ ห้
เยาวชนของชาติให้ความสนใจ
ด้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไท ย
น้ อ ย ล ง แ ล ะ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามของชาติได้ ซึ่ งอาจ
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม     
สูญหาย ไปจ ากวิ ถี ไ ทย ได้  
ดังนั้นโรงเรียนเกษมพิทยาจึง
เ ห็ น ส ม ค ว ร ที่ จ ะ พั ฒ น า

น าศาสตร์พระราชาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ถนัด  
๒. มีรายงาน/ชิ้นงาน 

แสดงผลการน้อมน า
ศาสตร์พระราชาไปใช้
ในชีวิตประจ าวันอย่าง
น้อยระดับชั้นละ ๑ 
รายการ 



๖๙ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

นัก เรี ยน ให้ เกิ ดความรู้ สึ ก  
ตระหนักในคุณค่าของการ
แ ส ด ง อ อ ก ด้ า น ศิ ล ป ะ  
นาฏศิลป์  ดนตรี และกีฬา  
รวมทั้งสามารถแลกเปลี่ยน
เ รี ยน รู้ กั บ วั ฒนธร รมของ
ประเทศอาเซียนและประเทศ
ต่างๆได ้

 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้น าในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการคืนอนาคตสดใส
ร่วมใจอนุรักษ์พลังงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในปัจจุบันนี้โลกได้เกิด
การเปลี่ยนแปลงมากมายใน
หลายๆด้าน และในทุกๆด้าน
นั้ น ล้ วนแล้ ว มี ส า เหตุ จ าก

๑. เพ่ือพัฒนาความรู้สึกตระหนัก
ในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

๒. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการเป็น

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มี
ส่วนร่วมกิจกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๗๐ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พฤติกรรมของมนุษย์ทั้งสิ้น 
เมื่อประชากรมนุษย์เพ่ิมขึ้น 
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ร ใ ช้
ท รั พย ากรก็ ม า กขึ้ น  เ พ่ื อ
ตอบสนองความต้องการของ
มนุษย์ เอง  และ เป็นความ
ต้องการที่ไม่สิ้นสุด ส่งผลให้มี
การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ เกิน
ความจ าเป็น หากมนุษย์ยังมี
พฤติกรรมแบบนี้โดยไม่มีการ
แ ก้ ไ ข ห รื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม ในอนาคตอันใกล้นี้
โลกอาจเกิดวิกฤตได้ ดังนั้นเรา
ทุ กคนจึ งต้ อ งตระหนั กถึ ง
คุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่ 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้ว
หมดไป เช่น พลังงานและ

ผู้น าในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

๓. เพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนการสอน
ที่บูรณาการการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

๒. นักเรียนที่มีบทบาท
เป็นผู้น าการอนุรักษ์
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๒๐.๐๐ 

๓. ครูทุกคนบูรณาการ
การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมในการ
สอน 



๗๑ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สู งสุดและยั่ งยืน
ต่อไป ประกอบกับมีรายงาน
ทางวิทยาศาสตร์ เกี่ ยวกับ
ปัญหาเรือนกระจกและภาวะ
โลกร้อน ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
การด ารงชีวิตของคน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนเกษม
พิ ท ย า จึ ง ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการอนุรักษ์
พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท า
โครงการ “คืนอนาคตสดใส
ร่วมใจอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม” ขึ้น  

โครงการธนาคารขยะลด
โลกร้อน 

ในสังคมปัจจุบันมีการกล่าวถึง
ปัญหาขยะ การทิ้งขยะ และ

๑. เพ่ือส่งเสริมการลดปริมาณขยะ
ด้วยกิจกรรม 3 Re’s 

      



๗๒ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

การก าจัดขยะแห้งไม่ถูกวิธี 
ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิต ส่งผลต่อการเกิด
สุขภาพอนามัย ดังนั้นในการ
แก้ปัญหาขยะจึงจ าเป็นต้อง
ด าเนินการในโรงเรียนกันทุก
ส่วนของสังคมท าการสร้าง
นิสัยของคนในการลดใช้
สิ่งของที่ท าให้เกิดเป็นขยะ 
การปลูกฝังจิตส านึกในความ
รับผิดชอบต่อปัญญาขยะและ
การก าจัดขยะที่ส่งผลต่อภาวะ
เรือนกระจก ด้วยเหตุนี้
โรงเรียนเกษมพิทยาจึงถือเป็น
หน้าที่ในการพัฒนานักเรียน
ให้เข้าใจถึงปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา สร้างความร่วมมือใน
การลดปัญหาขยะ น าขยะ

(reuse,reduce,recycle) 
๒. เพ่ือปลูกฝังนิสัยการจัดการขยะ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๗๓ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลับมาใช้ใหม่ โครงการ
ธนาคารขยะลดโลกร้อนขึ้น 

 

  



๗๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สามารถตอบสนองความต้องการความถนัดและความสนใจของผู้เรียนสามารถที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและทักษะใน

ศตวรรษท่ี ๒๑  มีความเหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย ส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรส าหรับนักเรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
ห้องเรียน  

ด้วยโรงเรียนเกษมพิทยา
ไ ด้ วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร
แ ก น ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
แ ล ะ จั ด ท า เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาโรงเรียนเกษม
พิทยาพุทธศักราช ๒๕๕๓ ซึ่ง
ได้ผ่ านความเห็นชอบของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาโรงเรียนเกษม
พิทยา แล้วจึงได้ประกาศใช้
หลักสูตรสถานศึกษา ต่อมาใน

๑. เพ่ือส่งเสริมครูให้แสดงบทบาท
การพัฒนาหลักสูตรห้องเรียน
ของกลุ่มสาระ 

๒. เพ่ือพัฒนาทักษะของครูในการ
น าหลักสูตรสู่ห้องเรียนที่
สนองตอบความต้องการที่
แตกต่างกันของนักเรียน 

๓. เพ่ือพัฒนาวิธีการสอนทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. มีรายงานการวิจัย
เกี่ยวกับหลักสูตร
ห้องเรียน อย่างน้อย 
๑ รายการในทุก ๒ ปี
การศึกษา  

๒. ผลการประเมินทักษะ
การสอนของครูมี
ค่าเฉลี่ยระดับดี  

๓. ครูเป็นตัวแบบการ
สอนทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑ จ านวน ๒ กลุ่ม
สาระ ในทุก ๒ ปี

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 



๗๕ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๕ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสูตรและงานวิชาการได้
ปรับปรุงหลักสูตรด้วยการ
ต ร ว จ ส อ บ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ
หลักสูตรของโรงเรียน ในขณะ
น าหลักสูตรไปใช้เพ่ือหาทาง
ปรับปรุงแก้ไขและเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารโรงเรียนเกษมพิทยา 
ในการน าหลักสูตรสู่ห้องเรียน 
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา ทั้ง ๕ รายการ 
คือ ส่วนน า โครงสร้างเวลา
เรียนของหลักสูตรโรงเรียน 
ค าอธิบายรายวิชา กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และ เกณฑ์การ

การศึกษา 



๗๖ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จบหลักสู ตร  ผ่ าน เกณฑ์ที่
ก าหนด จึ ง ได้น าหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนเกษม
พิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
(ปรับปรุง ๒๕๕๕) เสนอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา โรงเรียนเกษม
พิทยาให้ความเห็นชอบ 

ต่ อ ม า ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๕๘ โรงเรียนเกษมพิทยา
ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนเกษม
พิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
(ปรับปรุง ๒๕๕๕) ให้สามารถ
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ จึง
ได้ พัฒนาต่ อ เ นื่ อ ง ใ ห้ เ ป็ น



๗๗ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

หลั ก สู ต ร ห้ อ ง เ รี ย น  แล ะ
ด าเนินการประเมินการใช้
ห ลั ก สู ต ร ห้ อ ง เ รี ย น ใ น ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ ซึ่งผลการ
ประเมินความคิด เห็นของ
นักเรียนต่อพฤติกรรมการสอน
ของครู  ความคิ ด เห็นของ
ผู้ ป ก ค ร อ ง ต่ อ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพนักเรียน มีค่าเฉลี่ยอยู่
ใ น ร ะ ดั บ ดี  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ประเมินการสอนของครู ด้วย
วิธีการสัง เกตห้องเรียนก็มี
ค่าเฉลี่ยในระดับดี เช่นกัน แต่
อย่างไรก็ตามโรงเรียนเกษม
พิทยายังต้องพัฒนาหลักสูตร
ห้องเรียนให้สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ของสังคมโลก เพ่ือยกระดับ



๗๘ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คุณภาพนักเรียนให้เกิดความ
ยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาหลักสูตรห้องเรียนขึ้น 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนเกษมพิทยามีความ
มุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนโดยถือว่าผู้เรียน
ส าคัญที่สุด จึงได้ส่งเสริมให้
นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ พัฒนานักเรียนให้
เกิดความสมดุลทั้งองค์ความรู้ 
กระบวนการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ .
ให้นักเรียนพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้าง

๑. เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหานักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วน
ร่วมระหว่างบ้าน โรงเรียน และ  
ศาสนสถานในการป้องกัน
ปัญหาการปรับตัวของนักเรียน
ในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

๓. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี รักษาดินแดนในการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
 

๑. ปัญหานักเรียนลดลง
อย่างมีนัยส าคัญ 

๒. มีรายงานผลความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน และศา
สนสถานศึกษาใน
ระดับท่ีพึงพอใจ  

๓. จ านวนนักเรียนที่เป็น
ลูกเสือ เนตรนารี และ
รักษาดินแดง บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๗๙ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ให้เป็นผู้มีศีลธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกในการท าประโยชน์
เพ่ือสังคม สามารถท่ีจะ
จัดการตนเองได้ อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น 

โครงการเรียนร่วม ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือให้ได้ช่วยเหลือ
ตนเอง ตลอดจนอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข จึงไม่ใช่
หน้าที่ของคนหนึ่งคนใดที่จะ
เ ลื อ ก ใ ห้ บุ ค ค ล ใ ด ไ ด้ รั บ
ก า ร ศึ ก ษ า ห รื อ ไ ม่ ไ ด้ รั บ
การศึกษา เพราะในฐานะ
หน่วยงานผู้ให้การศึกษาควร

๑. เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคในการศึกษาแก่นักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

๒. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนานักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษตาม
ความแตกต่างทางศักยภาพ 

๑. นักเรียนโครงการเรียน
ร่วมสามารถจบ
การศึกษาตามระดับ
ความสามารถทุกคน  

๒. นักเรียนโครงการเรียน
ร่วม มีผลงานที่แสดง
ถึงศักยภาพของตนเอง 
คนละ ๑ รายการทุกปี
การศึกษา  

 

 

 

๑ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 

๑ 



๘๐ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

รับเด็กทุกคนเข้ามาสอบสั่ง 
ช่วยเหลือ พัฒนา ไม่ว่าเด็กจะ
มีความสามารถมากหรือไร้
ความสามารถก็ตามแต่ (วิริยะ 
นามศิริพงศ์พันธุ์,๒๕๕๒ อ้าง
ถึงในพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ.๒๕๕๑) 

การจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ
นั้น สามารถจัดได้หลากหลาย
รู ป แบบตามแต่ ศั ก ยภ า พ 
ความบกพร่องของบุคคล ซึ่งที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ อ ย่ า ง
แพร่หลายและเป็นที่พึงพอใจ
มากคือ การจัดการศึกษาใน
รูปแบบเรียนรวม คือ การยอม



๘๑ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ
ทุกประเภทได้มีโอกาสใช้เวลา
เรียนร่วมกัน ในเวลาเดียวกัน 
ห้องเรียนเดียวกัน โดยไม่
แบ่งแยกตามประเภทความ
พิการเหมือนแต่ก่อน(ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ : 
จุลสารประจ าปี ๒๕๕๒) 

ส าหรับการเรี ยนร่ วม 
เป็นกระบวนการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมรูปแบบหนึ่ง ซึ่ง
เป็นเป้าประสงค์สูงสุดในการ
จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
โ ด ย เ ป็ น รู ป แ บ บ ก า ร จั ด
การศึกษาที่ให้โอกาสเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษได้รู้จัก
เ รี ย น รู้  พั ฒ น า ขี ด



๘๒ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  เ พ่ิ ม เ ติ ม
ศักยภาพของเด็กพิการเรียน
ร่วมโดยใช้ทักษะการอยู่สังคม
ตามสภาพ สถานการณ์จริงที่
เผชิญอยู่ซึ่งใกล้เคียงหรือเสมอ
เหมือนเด็กปกติทั่ ว ไปมาก
ที่สุด(โครงการพัฒนาศึกษา
อาเซียน ศูนย์ พัฒนาศึกษา
แห่งชาติของประเทศไทย:
เอกสารอัดส าเนา) 

 

 

 



๘๓ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ฝึกกระบวนการคิด เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การสอน

แบบ STEM โดยบูรณาการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ศาสตร์แห่งพระราชา การอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา และภาษาอังกฤษ  เข้าไปในทุกสาระการ

เรียนรู้ 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการบูรณา
การเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรา ๒๒ และ มาตรา ๒๓ ที่
ก าหนดให้การจัดการศึกษาจะต้องยึด
หลักตัวผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ การจัดการ
ศึกษาจะต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณา
การตามความเหมาะสมที่ก าหนดให้การ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ ให้ท าได้ คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระ
ความรู้ในวิชาการต่างๆ อ านวยความ

๑. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็น
ฐาน 

๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์จากการบูร
ณาการความรู้นานา
วิทยาการสู่การแก้ปัญหา 

๑. โครงงานของ
นักเรียนที่น าเสนอ
ผ่านการประเมิน
ระดับดี ร้อยละ 
๘๐.๐๐  

๒. ผลการประเมินริเริ่ม
สร้างสรรค์ของ
โครงงานร้อยละ 
๘๐.๐๐ อยู่ในระดับ
พึงพอใจ  

๗๐ 

 

 

 

๗๐ 

๗๒ 

 

 

 

๗๒ 

๗๕ 

 

 

 

๗๕ 

๗๗ 

 

 

 

๗๗ 

๘๐ 

 

 

 

๘๐ 



๘๔ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความ
รอบรู้ มีการประสานความร่วมมือกับ
บิดา มารดา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชนให้มี
ส่วนร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน โรงเรียน
เกษมพิทยาจึงได้จัดท าโครงการบูรณา
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานขึ้น 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการผลิตสื่อ
บทเรียนส าเร็จรูป
ส าหรับนักเรียนช้า 

ด้วยโรงเรียนเกษมพิทยา
เป็นโรงเรียนที่เปิดโอกาสทางการ
ศึกษาโดยรับนักเรียนที่มีความ
แตกต่างทางศักยภาพ ส่งเสริม
ความเสมอภาคทางการศึกษาของ
นักเรียน จากการวิเคราะห์ความ

๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
เรียนช้า 

๑. ครูผลิตสื่อบทเรียน
ส าเร็จรูปเป็น
อัตราส่วน ๑ คน : ๒ 
ชิ้น : ปีการศึกษา  

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 



๘๕ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

แ ต ก ต่ า ง ท า ง ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
นักเรียน พบว่านักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นในการใช้วิธีการ
สอน และใช้สื่อที่หลากหลาย 
เพ่ือที่สามารถพัฒนาตนเองให้
บรรลุ ตาม เกณฑ์การวั ดและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น ต า ม
หลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ก าหนดไว้ 
โรงเรียนเกษมพิทยาจึงเล็งเห็น
ความส าคัญในโครงการผลิตสื่อ
บทเรียนส าเร็จรูปส าหรับนักเรียน
ช้าในการพัฒนาความรู้  ทักษะ
ของนักเรียน ให้สามารถบรรลุ
ตามตัวชี้วัดของหลักสูตรก าหนด
ไว้ จึงได้จัดท าโครงการผลิตสื่อ
บทเรียนส าเร็จรูปส าหรับนักเรียน



๘๖ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เรียนช้าขึ้น  

โครงการส่งเสริมการ
สอนโดยใช้เทคโนโลยี
ผ่านระบบออนไลน์ 

เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป
แล้วว่าสังคมไทยในปัจจุบันเป็น
สังคมสารสนเทศ เป็นสังคมที่การ
พัฒนาเทคโนโลยี เข้าไปมีส่วน
ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศทาง
ก า ร ศึ ก ษ า  ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
หลากหลายของวิ ธี ก า รและ
ช่องทางในการเรียนรู้ ซึ่งสามารถ
เ พ่ิมขีดความสามารถในการ
เรียนรู้ของทั้งครูและนักเรียน ทั้ง
การค้นคว้า สืบค้นข้อมูลองค์
ความรู้  การประมวลและการ
น า เ ส น อ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   จากการที่
เ ท ค โ น โ ล ยี ไ ด้ ก ล า ย ม า เ ป็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้ แ ก่

๑. เพ่ือส่งเสริมครูในการผลิตสื่อ 
การเรียนรู้ออนไลน์ บทเรียน
ส าเร็จรูปแก้ปัญหา/
พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

๒. เพ่ือพัฒนาทักษะการสอน
ของครูในการใช้เทคโนโลยี
ออนไลน์ 

๑. ครูร้อยละ ๙๐ มี
ทักษะการผลิตสื่อ
ออนไลน์ 

๒. ครูมีทักษะการใช้สื่อ
ออนไลน์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. ความพึงพอใจของ
นักเรียนเกี่ยวกับ
ทักษะการสอนด้วย
การใช้เทคโนโลยี
ออนไลน์ในระดับดี  

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๙๐ ๙๐ 



๘๗ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

นักเรียน สื่อการเรียนรู้ท าให้เกิด 
ทางเลือกในการยกระดับคุณภาพ
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีในกระบวนการเรียน
การสอนจึงเป็นวิธีการหนึ่งในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ยั ง ส ามารถช่ ว ยปรั บ เปลี่ ย น
บทบาทการสอนของครูให้มีความ
หลากหลาย สร้างความสนใจให้
นักเรียนเกิดความสนุกในการ
เรียน ซึ่งทั้งนี้ ครูจะต้องมีทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ จน
เชี่ยวชาญ และครูยังต้องพัฒนา
ความรู้สึกตระหนักในผลกระทบ
ที่ละเอียดอ่อนของเทคโนโลยีด้วย 
โดยที่ครูจะต้องมีทักษะการสอน
ให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ที่
เ ชื่ อ ม โ ย งอ ง ค์ ค ว าม รู้ ห ล า ย



๘๘ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย (ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สาขาวิชา ข้ามสาระ สอนให้รู้จัก
การวิ เคราะห์ข้อมูลที่หามาได้
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถ
อ้างอิงข้อมูลกับองค์ความรู้ ใน
สาขาวิชาต่างๆ รวมตลอดทั้งการ
มีความรู้สึกรับผิดชอบต่อผลที่
เกิดขึ้ นจากการใช้ ข้อมูลผ่ าน
เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนากระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการน าหลักสูตรสู่ห้องเรียน ประเมินผลการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปสู่การยกระดับ

คุณภาพหลักสูตรมาตรฐานสากล 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอนโดยระบบนิเทศใน

โรงเรียน(School 

หั ว ใจส าคัญของการ
นิเทศ คือการพัฒนาคน  
พัฒนางาน ประสานสัมพันธ์  
สร้างขวัญ และก าลังใจของ

๑. เพ่ือพัฒนาวิธีการสอนและ
การบริหารจัดการ
ห้องเรียนของครูด้วย
วิธีการนิเทศในโรงเรียน 

๑. ครูร้อยละ ๘๐ 
พัฒนาวิธีการสอน
และการบริหาร
จัดการชั้นเรียนได้

๗๐.๐๐ ๗๒.๕๐ ๗๕.๐๐ ๗๗.๕๐ ๘๐.๐๐ 



๘๙ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

Supervision) บุคลากรในองค์กร การนิเทศ
จึงถือว่าเป็นการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพ โดยความ
ร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูเป็น
งานที่ครูจะต้องอาศัยความรู้
ความช านาญ การที่ครูจะ
สอนให้ นั ก เ รี ยนมี ความรู้
ความเข้าใจในบทเรียนได้นั้น
จะต้องพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องจากผู้มีประสบการณ์
ในการสอนที่อยู่ใกล้ชิดจาก
เหตุและผลดังกล่าวโรงเรียน
จึงจัดตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในขึ้น เพ่ือด าเนินการ
นิ เ ท ศ ค รู ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

๒. เพ่ือส่งเสริมบทบาทความ
เป็นผู้น าในการสอน (In-
house expertise)ที่มี
ประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีการสอนและการบริหาร
จัดการห้องเรียนที่เป็นเลิศ
(Best Practice) 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. มีครูผู้น าในการสอน 

in house 
expertise เพ่ิมข้ึนปี
การศึกษาละ ๒ คน  

๓. มีการปฏิบัติที่มีความ
เป็นเลิศ (best 
practice) จ านวน ๑ 
คนในทุกปีการศึกษา  



๙๐ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับ
ครูของโรงเรียน 

 

  



๙๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาครูผู้สอนให้มีทักษะวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน มีทักษะในการ สร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 

ด้วยการเปลี่ ยนแปลง
ทางสังคมอย่างรวดเร็วส่งผล
กระทบต่อบทบาทหน้าที่และ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ข อ ง ค รู ( แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา)ใน
ระบบโรงเรียนในปัจจุบัน การ
จัดการ เรี ยนการสอนของ
โรงเรียนนับเป็นจุดศูนย์รวม
ของผลผลิตและคุณภาพของ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ยั ง เ ป็ น
องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ
กระบวนการสอนและการ
เรียนรู้ ความสามารถในการ

๑. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ครูสู่ความเป็นมืออาชีพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

๑. ครูร้อยละ ๙๕ ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ตามความต้องการ  

๒. ครูทุกคนปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูในระดับที่พึงพอใจ  

๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ 



๙๒ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ปฏิบั ติ หน้ าที่ ของครู ( และ
บุคลากรทางการศึกษา)อย่าง
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลจึงเป็นพ้ืนฐานที่
ส าคัญยิ่ง เพราะคุณภาพของ
การสอนและคุณภาพของครูมี
ความส าคัญเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กัน ถึงแม้ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่ก าหนดให้ครูจะต้อง
ถือเป็นภาระหน้าที่ของตนเอง
ที่ จ ะต้ อ งปรั บปรุ ง คว าม รู้ 
ความช านาญของตนเอง และ
ถื อ เ ป็ น ห น้ า ที่ ที่ จ ะ ต้ อ ง มี
ค ว าม ส าม า รถ เ พ่ิ ม ขึ้ น ใ น
วิชาชีพของตน ก็ตามแต่ทั้งนี้ 
โรงเรียนเกษมพิทยายังถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนให้



๙๓ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เ กิ ด คุ ณ ภ า พ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
สามารถสร้างการท างานเป็น
หมู่คณะอย่างมีประสิทธิผล 
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาครู
(และบุคลากร ทางการศึกษา)
ใ ห้ มี ค ว า ม เ ป็ น มื อ อ า ชี พ 
ป รั บป รุ ง คุณ วุฒิ ใ ห้ สู ง ขึ้ น 
ส่งเสริมโอกาสในการศึกษาต่อ
ให้มีทักษะในการสอนของ
ตนเองหลายด้าน สนับสนุนครู
เก่งให้สามารถท างานท่ียากขึ้น 
เ พ่ือให้ครูมีประสบการณ์ที่
กว้างขึ้น ปลูกฝังครูให้เป็นครู
แห่งอนาคต 

 

 



๙๔ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาครูให้มีทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการวิจัย
พัฒนาการเรียนการ

สอน 

ด้ ว ย พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.
๒ ๕ ๔ ๕  ม า ต ร า  ๒ ๔  ( ๕ ) ที่
ก า ห น ด ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด
กระบวนการเรียนรู้โดยส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูสามารถใช้การ
วิ จั ย เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
กระบวนการเรียนรู้นั้น ซึ่งก็เป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้
ก า ร ใ ช้ ปั ญ ห า เ ป็ น ฐ า น 
(Problem based learning ) 
หรือการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน (Project based 
learning ) เป็นต้น ซึ่งครูผู้สอน
จะต้องออกแบบการสอนให้

๑. เพ่ือส่งเสริมครูให้ใช้
กระบวนการวิจัยในการ
แก้ปัญหา/พัฒนาการเรียน
การสอน 

๒. เพ่ือส่งเสริมครูออกแบบการ
สอนให้นักเรียนเรียนรู้โดยใช้
วิธีวิจัย 

๑. ครูร้อยละ ๙๕.๐๐ มี
รายงานวิจัยใน
อัตราส่วน ครู ๑ คน: 
๑ เรื่อง: ๑ ปี
การศึกษา  

๒. ครูใช้วิธีการสอนให้
นักเรียนเรียนรู้โดยใช้
วิธีวิจัย กลุ่มสาระ ๑ 
วิธี  

๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๙๕ 



๙๕ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

นักเรียนเป็นผู้ก าหนดปัญหา 
ตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์ปัญหา 
วางแผนก าหนดวิธีการในการ
แก้ปัญหาเพ่ือหาค าตอบให้กับ
ปัญหานั้นได้ สร้างเครื่องมือที่ใช้
ในการศึกษาปัญหาหรือเก็บ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
สรุปผลและสรุปการเรียนรู้ที่ได้ 
และ มาตรา ๓๐ ที่ก าหนดให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูสามารถ
วิจั ย เ พ่ือ พัฒนาการ เรี ยนรู้ ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน ซึ่งจะท าให้
ค รู ไ ด้ รู ป แ บ บ ก า ร ส อ น ที่
หลากหลายที่สามารถส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียนที่แตกต่าง



๙๖ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของครูให้มีทักษะใน
การวิจัย และสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย
พัฒนาการเรียนการสอนนี้ขึ้น 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาครูให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 

ด้วยการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบ
ต่อบทบาทหน้าที่และการปฏิบัติ

๑. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครู
สู่ความเป็นมืออาชีพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมจรรยาบรรณ

๑. ครูร้อยละ ๙๕ ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ตามความต้องการ  

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 



๙๗ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ของครู(และบุคลากรทางการ
ศึกษา ) ในระบบโรง เรี ยนใน
ปัจจุบัน การจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนนับเป็นจุดศูนย์
รวมของผลผลิตและคุณภาพของ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ยั ง เ ป็ น
องค์ประกอบที่ มี อิทธิพลต่ อ
กระบวนการสอนและการเรียนรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ของครู (และบุคลากร
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ) อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึง
เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญยิ่ง เพราะ
คุ ณ ภ า พข อ ง ก า ร ส อ น แ ล ะ
คุณภาพของครูมีความส าคัญ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ถึงแม้ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนดให้
ครูจะต้องถือเป็นภาระหน้าที่

วิชาชีพครู ๒. ครูทุกคนปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ในระดับท่ีพึงพอใจ  



๙๘ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ของตนเองที่จะต้องปรับปรุง
ความรู้ ความช านาญของตนเอง 
และถือเป็นหน้าที่ที่ จะต้องมี
ความสามารถเพ่ิมขึ้นในวิชาชีพ
ของตน ก็ตามแต่ทั้งนี้ โรงเรียน
เ ก ษ ม พิ ท ย า ยั ง ถื อ เ ป็ น
ภาระหน้ าที่ ในการปรับปรุ ง
คุณภาพการเรียนการสอนให้เกิด
คุณภาพอย่างยั่งยืน สามารถ
สร้างการท างานเป็นหมู่คณะ
อย่างมีประสิทธิผล ด้วยการ
ส่ ง เสริมและพัฒนาครู ( และ
บุคลากร ทางการศึกษา)ให้มี
ความเป็นมืออาชีพ ปรับปรุง
คุณวุฒิให้สูงขึ้น ส่งเสริมโอกาส
ในการศึกษาต่อให้มีทักษะใน
การสอนของตนเองหลายด้าน 
สนับสนุนครู เ ก่ ง ให้ สามารถ



๙๙ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ท างานที่ยากขึ้น เ พ่ือให้ ครูมี
ประสบการณ์ที่กว้างขึ้น ปลูกฝัง
ครูให้เป็นครูแห่งอนาคต 

 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการพัฒนา
บุคลากรทาง
การศึกษา 

ด้วยการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
อย่ า ง ร วด เ ร็ ว ส่ ง ผลกระทบต่ อ
บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติของครู
(และบุคลากรทางการศึกษา)ใน
ระบบโรง เรี ยนในปัจจุบัน  การ
จัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
นับเป็นจุดศูนย์รวมของผลผลิตและ
คุณภาพของการศึกษาและยังเป็น
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ

๑. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นมืออาชีพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากรทาง
การศึกษา 

๑. บุคลการทางการศึกษา
ร้อยละ ๙๕ ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม
ความต้องการ  

๒. บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ในระดับท่ีพึงพอใจ  

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 



๑๐๐ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กระบวนการสอนและการเรียนรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ของครู(และบุคลากรทางการศึกษา)
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลจึงเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ยิ่ง เพราะคุณภาพของการสอนและ
คุณ ภ า พข อ ง ค รู มี ค ว า ม ส า คั ญ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ถึ งแม้ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ก าหนดให้ครู
จะต้องถือ เป็นภาระหน้ าที่ ของ
ตนเองที่จะต้องปรับปรุงความรู้ 
ความช านาญของตนเอง และถือเป็น
หน้ าที่ ที่ จะต้องมีความสามารถ
เพ่ิมขึ้นในวิชาชีพของตน ก็ตามแต่
ทั้งนี้ โรงเรียนเกษมพิทยายังถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอนให้เกิดคุณภาพ
อย่างยั่งยืน สามารถสร้างการท างาน



๑๐๑ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เป็นหมูค่ณะอย่างมีประสิทธิผล ด้วย
การส่ ง เสริมและพัฒนาครู (และ
บุคลากร ทางการศึกษา)ให้มีความ
เป็นมืออาชีพ ปรับปรุงคุณวุฒิให้
สูงขึ้น ส่งเสริมโอกาสในการศึกษา
ต่อให้มีทักษะในการสอนของตนเอง
หลายด้ าน  สนับสนุนครู เ ก่ ง ให้
สามารถท างานที่ยากขึ้น เพ่ือให้ครูมี
ประสบการณ์ที่กว้างขึ้น ปลูกฝังครู
ให้เป็นครูแห่งอนาคต 

 

 

 

 

 



๑๐๒ 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของครูทุกกลุ่มสาระ  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กิจกรรมอบรม
ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว และสามารถที่จะถ่าย
โอน(Transfer) องค์ความรู้ในนานา
วิทยาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
ยั่ ง ยื น  ในก า รก้ า ว ให้ ทั น ค ว าม
เจริญก้าวหน้าต่างๆ จ าเป็นต้อง
อาศัยความสามารถในการสื่อสาร
ภ า ษ า ท า ง ส า ก ล  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ภาษาอังกฤษ ซึ่งสามารถที่จะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้ การ
แสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ 
ความเข้า ใจ เกี่ ยวกับวัฒนธรรม 
แนวคิด มุมมองต่างๆจองโลกที่มี
ความแตกต่างอย่างหลากหลาย
สามารถช่วยพัฒนาวิสัยทัศน์ของ

๑. เพ่ือพัฒนาความสามารถ
ของครูในการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

๒. เพ่ือส่งเสริมครูในการใช้
ภาษาอังกฤษในการสอน
อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑๐
นาท ี

      



๑๐๓ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ตนเองให้กว้ า ง ไกล ช่วยในการ
วางรากฐานสู่การเป็นคนไทย ๔.๐ 

 

  



๑๐๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาทักษะการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School based management)  เป็นผู้น าขององค์กรที่กอปรไปด้วย วิสัยทัศน์ ความสามารถใน

การก าหนดทิศทางการบริหารสู่ความเป็นเลิศ การเป็นแบบอย่างและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การบริหารแบบมีส่วนร่วม และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาการจัดการ
คุ ณ ภ า พ สู่
มาตรฐานสากล  

การบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน(School – 
Based Management) เป็น
แนวคิดที่ ให้สถานศึกษามีการ
กระจายอ านาจในการบริหาร
จัดการ มีอ านาจ อิสระในการ
ด าเนินการจัดการศึกษา โดยยึด
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ทั้งนี้เป้าหมายในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาคือเ พ่ือพัฒนา

๑. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐานสากล 

๒. .เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. .เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า
และมีประโยชน์สูงสุด 

๔. เพ่ือพัฒนาภาวะผู้น าการ
พัฒนาตนเองและการ
ท างานเป็นทีมของบุคลากร
ทุกระดับ 

๑. ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อระบบ
บริหารอยู่ในระดับมาก  

๒. รายงานประสิทธิภาพ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๓. บุคลากรทุกระดับมีผล
การประเมิน
องค์ประกอบภาวะผู้น า
ระดับพึงพอใจ  

๔. รายงานสรุปการ
ประชุม ศึกษาดูงาน
ระหว่างโรงเรียนใน

     



๑๐๕ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คุณภาพผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรม และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ดังนั้นหากเรา
ต้องการที่ อยากจะให้ผลลัพธ์
(Output) ของการจัดการศึกษา
ขอ ง ส ถ า นศึ ก ษ า เ ป็ น ไ ป ต า ม
เ ป้ า ห ม า ย ที่ ว า ง เ อ า ไ ว้ นั้ น 
กระบวนการ(Process) ก็เป็นสิ่งที่
ค ว ร ให้ ความส าคัญ ในแง่ ของ
กระบวนการจัดการศึกษาที่ มี
คุณภาพมีมาตรฐาน  เพ่ือยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาให้มีความเป็น
มาตรฐานมากขึ้น  โดยให้
ความส าคัญการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพ (Quality System 
Management)  โดยน าแนวคิ ด
วงจรคุณภาพหรือ PDCA ของ 

๕. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
เป็นมืออาชีพทั้งในโรงเรียน 
ระหว่างโรงเรียนและ
ระหว่างประเทศ 

ประเทศและระหว่าง
ประเทศ ๑ ครั้ง ทุก ๒ 
ปี  



๑๐๖ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

Deming มาปรับใช้กับการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการเพ่ือให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางเอาไว้  

ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร
คุณภาพสู่มาตรฐานสากลขึ้น 

โครงการบริหาร
ความเสี่ยงใน
สถานศึกษา 

การบริหารงานขององค์กรทุก
ประ เภท  มี วั ตถุ ประสงค์ ของ
องค์กรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ เพ่ือ
ส ร้ า ง ผ ล ก า ไ ร  ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าวก็ต้องประสบ
กับความเสี่ยงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ นน โยบ ายภาครั ฐ 
ทรัพยากรมนุ ษย์  เ ทค โน โลยี 
การเมือง ความเสี่ ยง เป็นสิ่ งที่
คุ กคาม ท า ให้ เกิดปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานของ

๑. เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การวิเคราะห์และจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ  

๒. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ
ประเมิน ผลการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยง 

๑. รายงานผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
เป็นรายปีทุกปี
การศึกษา 

๒. รายงานสรุปผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
จัดการความเสี่ยง เป็น
รายปีทุกปีการศึกษา  

     



๑๐๗ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

องค์กร อาจจะส่งผลท าให้สูญเสีย
โอกาส ซึ่ งมีผลท าให้องค์กรไม่
สามารถบรรลุ วั ตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ ทั้งในด้านกลยุทธ์ และ
การปฏิบัติงาน ความต่อเนื่องใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ประเด็นส าคัญในเรื่องเกี่ ยวกับ
ความเสี่ยง คือความไม่แน่นอน
(Uncertainty) ของผลลัพธ์ ความ
เสี่ยงอาจจะส่งผลทั้งในแง่ดีและแง่
ลบแก่องค์กร แต่หากสามารถ
บริ ห า รคว าม เ สี่ ย ง ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพแล้วนั้นก็จะส่งผลดี
และเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

การบริหารความเสี่ยงเป็น
กระบวนการเชิงระบบเพ่ือระบุ 
ประเมินควบคุมความเสี่ยง ไม่ให้มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของ



๑๐๘ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

องค์กรของเรา การบริหารความ
เสี่ยงทั้งองค์กรเป็นการผสมผสาน
ของการบริหารความเสี่ยงโดย
พิจารณาจากความเสี่ยงที่จะเกิดใน
องค์การทั้งหมด ให้ครอบคุลมกับ
ความเสี่ยงให้มีความคิดมองไป
ข้างหน้าและต้องอาศัยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคในองค์กรที่จะต้อง
เห็นความส าคัญต่อบทบาทการ
บริหารความเสี่ยงในองค์กร  

โ ร ง เ รี ย น เ กษม พิทย าจึ ง
ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การบริหารความเสี่ยง จึงได้จัด
โครงการบริหารความเสี่ ยงใน
โรงเรียนขึ้น ในการบริหารปัจจัย
และการควบคุมกิจกรรมต่างๆใน
โรงเรียน ทั้ งงานวิชาการ งาน
กิจการนักเรียน งานครูผู้สอน และ



๑๐๙ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

งานบริหารจัดการ ซึ่งเป็นการลด
มูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้
เกิดความเสียหาย ท าให้ระดับของ
ความเสี่ยงและผลกระทบที่จะ
เกิ ดขึ้ น ในอนาคตอยู่ ในระดับ
ความสามารถที่ จ ะยอมรับ ได้ 
ป ร ะ เ มิ น ไ ด้  ค วบคุ ม ไ ด้  แ ล ะ
สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึง
การบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พั น ธ กิ จ ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ
เป้ าหมายตามแผนปฏิบัติ งาน
ประจ าปีของโรงเรียนเป็นส าคัญ  

 

  



๑๑๐ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา การอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการห่วงใยใส่
ใจในโรงเรียน 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่
ส าคัญประกอบไปด้วยกิจกรรม
ต่างๆหลากหลายประเภท ทั้งที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาเล่าเรียน
และที่ เกี่ ยวข้องกับการด า เนิน
ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น ขอ งผู้ ที่ อ ยู่ ใ น
สถานศึกษา อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมนับว่าเป็นส่วนส าคัญที่
จะช่วยให้การเรียนการสอนด าเนิน
ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น
ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการ
ห่วงใยใส่ ใจในโรงเรี ยนขึ้นเ พ่ือ
ปรั บปรุ ง  ส่ ง เสริมและพัฒนา
โรงเรียนในด้านต่างๆ ให้อยู่ ใน
ส ภ า พ ที่ ดี  มั่ น ค ง  แ ข็ ง แ ร ง 
ปลอดภัย มีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม

๑. เพ่ือส่งเสริมความรู้สึก
ตระหนักในการมีส่วนร่วม
ดูแลโรงเรียน 

๒. เพ่ือส่งเสริมความรู้สึกจูงใจ
ในการใช้ชีวิตในโรงเรียน
อย่างมีความสุข 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๑๑๑ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เอ้ือต่อการท ากิจกรรมการเรียน
การสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

โ ค ร งก าร พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 

โรงเรียนเป็นสถานที่ส าคัญที่
ท าหน้ าที่ ในการ ให้ความรู้ แก่
นักเรียน การเรียนรู้ในยุคปัจจุบันมี
หลายรูปแบบการศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้มีความส าคัญและเอ้ือต่อ
ก า ร เ รี ย น รู้ เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง แ ล ะ
สามารถท าให้นักเรียนมีความ
เข้าใจค้นคว้าตามสภาพความเป็น
จริงของแต่ละภูมิภาค ด้วยตนเอง
อย่างเป็นระบบ 

๑. เพ่ือส่งเสริมการจัดอาคาร
สถานที่และบริเวณ
โรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

๒. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของนักเรียนในการ
ออกแบบ จัดและดูแล
แหล่งเรียนรู้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐.๐๐ 
มีความพึงพอใจในการใช้
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ระดับมาก  

๒. มีโครงงานออกแบบจัด
ดูแลแหล่งเรียนรู้อย่าง
น้อยปีละ ๑ โครงงาน 

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ใ ช้ พ ลั ง ง า น ใ น
โรงเรียน 

 

โรงเรียนเกษมพิทยามีความ
ตระหนักถึงประโยชน์อย่างยิ่งของ
พลังงานที่มีต่อมนุษยชาติ และ
ข้อจ ากัดของพลังงานในสังคมโลก
ปั จ จุ บั น แ ล ะอน า ค ต  เ พ ร า ะ

๑. เพ่ือสร้างความรู้สึก
ตระหนักในการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้น า
ในการอนุรักษ์พลังงาน 

๑. นักเรียน ครู และ
บุคลากร ร้อยละ 
๙๕.๐๐ มีความรู้สึก
ตระหนักในการอนุรักษ์
การใช้พลังงานอย่างมี

๘๕ ๘๗ ๙๐ ๙๒ ๙๕ 



๑๑๒ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

พลั ง ง านมี ผ ลกร ะทบต่ อก า ร
ด ารงชีวิตและสิ่งแวดล้อม จึงถือ
เป็นภาระหน้าที่อันส าคัญยิ่งของ
โรงเรียน เกษมพิทยาที่ จะต้อง
ปลูกฝังและสร้างลักษณะนิสัยของ
นักเรียนให้เห็นคุณค่าของพลังงาน 
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
โ ด ย ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด 
ประกอบกับจุดหมายของหลักสูตร
แกนกลางขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
๒๕๕๑ ที่มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์พลังงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม โรงเรียน
เกษมพิทยาจึงพิจารณาเห็นว่า
พลังงานและสิ่งแวดล้อมมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและส่งผลต่อ
คุณภาพการด ารงชีวิตของนักเรียน
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต จึ งมี

๓. เพ่ือพัฒนาต้นแบบการ
เรียนรู้อนุรักษ์พลังงานทั้ง
อาคารสถานที่ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน 

ประสิทธิภาพ  
๒. นักเรียนครูบุคลากรร้อย

ละ ๑๐.๐๐ แสดง
บทบาทความเป็นผู้น าใน
การอนุรักษ์พลังงาน 

๓. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  



๑๑๓ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ความจ าเป็นที่จะต้องปลูกฝังให้
นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
โ ร ง เ รี ย น ต ล อด จ น ชุ ม ช น ใ ห้
ต ร ะหนั ก ถึ ง ค ว ามส า คั ญขอ ง
พลังงาน สามารถใช้พลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน
โรงเรียนขึ้น 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการบริหารและการจัดการคุณภ าพสู่

ความเป็นสากล 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โคร งการ พัฒนา
จัดการคุณภาพสู่

การบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน(School – 

๑. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

๑. ครูและบุคลากรทุก
ระดับมีทักษะการ

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๑๑๔ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

มาตรฐานสากล Based Management) เป็น
แนวคิดที่ ให้สถานศึกษามีการ
กระจายอ านาจในการบริหาร
จัดการ มีอ านาจอิสระในการ
ด าเนินการจัดการศึกษา โดยยึด
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ข อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ทั้ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
ผู้ ป กครอง  และชุ มชน  ทั้ ง นี้
เป้าหมายในการจัดการศึกษาของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า คื อ เ พ่ื อ พั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรม และสามารถ
อยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ดังนั้นหากเราต้องการที่อยากจะ
ให้ผลลัพธ์(Output) ของการจัด

๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน
การใช้ระบบข้อมูล
สารสนเทศในการสอน
และการบริการจัดการ 

๓. เพ่ือพัฒนาความรู้สึก
ตระหนักในภาระความ
รับผิดชอบของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
การใช้มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๔. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียการใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการประกัน

บริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศโดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๒. ครูร้อยละ ๙๐.๐๐ มี
ทักษะในการใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการสอน 
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๓. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนใช้มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เป็นกลไกการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. นักเรียน ผู้ปกครอง 



๑๑๕ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

การศึกษาของสถานศึกษาเป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางเอาไว้นั้น 
กระบวนการ(Process) ก็เป็นสิ่ง
ที่ควรให้ความส าคัญในแง่ของ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มี
คุ ณ ภ า พ มี ม า ต ร ฐ า น   เ พ่ื อ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้มี
ความเป็นมาตรฐานมากขึ้น  โดย
ให้ความส าคัญการบริหารจัดการ
ด้ ว ย ระบบคุณภาพ  (Quality 
System Management) โดยน า
แนวคิดวงจรคุณภาพหรือ PDCA 
ของ Deming มาปรับใช้กับการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วาง
เอาไว้  

โ ค ร งการ พัฒนาจั ดการ

คุณภาพการศึกษา
ขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ 

ชุมชน แสดงบทบาทใน
การมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมของโรงเรียนใน
การใช้มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ขับเคลื่อนสู่ความเป็น
เลิศและความเป็นสากล  



๑๑๖ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

คุณภาพสู่มาตรฐานสากลเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การด าเนินงาน ให้เกิดวิถีคุณภาพ
ในการท างาน มีการกระจาย
อ านาจและเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในสถานศึกษาใน
การร่วมกันจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ  และสร้างความสัมพันธ์
อั น ดี ร ะ ห ว่ า ง ค รู นั ก เ รี ย น
ผู้ปกครองและชุมชนร่วมกัน
สร้างสรรค์ให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้เป็นสังคมที่ เข้มแข็งและ
ยั่งยืนตลอดไป  

โรงเรียนเกษมพิทยาจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาการจัดการ
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

 



๑๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  แสวงหาความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ โรงเรียนเกษมพิทยาเป็นผู้น าในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของครอบครัว ชุมชน และสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของชุมชน  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า
การศึกษาเป็นพลังที่สร้างผลิตภาพ
แก่สั งคมทุ กสั งคม การศึ กษา
สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในและนอก
โ ร ง เ รี ยน  กา ร เ รี ยนการสอน
สามารถเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน ใน
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมซึ่งเป็น
ชุมชนที่นักเรียนและครอบครัว
พ านักอาศัย ซึ่งแต่ละครอบครัว
และชุมชนย่อมแตกต่างกันออกไป 
โรงเรียนเกษมพิทยาซึ่งมีมาตรฐาน
และการปฏิบัติที่มีเอกลักษณ์ของ
โรงเรียนที่จะต้องหล่อหลอมและ

๑. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
สภาพแวดล้อมของชุมชน
ให้เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๒. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
ให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 

๓. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อม
ของโรงเรียนเกษมพิทยาให้
เป็นต้นแบบของโรงเรียน
แห่งการเรียนรู้ 

๑. ผลการประเมินกิจกรรม
ร่วมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ชุมชนในระดับพึงพอใจ  

๒. รายงานการจัดท า
โครงงานเก่ียวกับการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน ครู 
และชุมชน ในการสร้าง
การเรียนรู้ พัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ 
โครงงาน  

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 

 

 

 

๑ 



๑๑๘ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ส ร้ า ง ค ว า ม ก ล ม ก ลื น กั บ
สภาพแวดล้อมทางสั งคม มุ่ ง
พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียน
เกษมพิทยาให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ทั้งนี้เพราะมีความเชื่อมั่นว่า
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เป็น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ เ ป็ น พ ล วั ต 
(Dynamic Process) ที่ด ารง
ปรัชญาของโรงเรียนเกษมพิทยาให้
ขับเคลื่อนไปอย่างไม่หยุดยั้ง และ
ยั ง ส า ม า ร ถ ถ่ า ย โ อ น ค ว า ม รู้
ความสามารถสู่สังคมที่มีส่วนได้
ส่วนเสียในคุณภาพการศึกษาได้อีก
ด้วย ประกอบกับมาตรา ๒๙ แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๒)พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนดให้
ส ถ า น ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ บุ ค ค ล 



๑๑๙ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์ ก รปกครอ งส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายใน
ชุมชน เ พ่ือให้ชุ มชนมี การจั ด
การศึกษาอบรม มีการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จัก
เลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการ
ต่ า ง ๆ เ พ่ื อ พั ฒ น า ชุ ม ช น ใ ห้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการชุมชน ซึ่งเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้  และส่งผลต่อการสร้าง
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่ดี
ต่อเด็กและเยาวชนทั้งปัจจุบันและ



๑๒๐ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

อนาคต 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ โรงเรียนเกษมพิทยามุ่งแสวงหาและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ และสร้างความเป็นหุ้นส่วนในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมตลอดทั้งการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นสากล  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการ พัฒนา
เครื อข่ า ยคว าม
ร่วมมือและความ
เป็นหุ้นส่ วนทาง
การศึกษา 

โรงเรียนเกษมพิทยามีความ
ตระหนักดีว่าการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเกษมพิทยามีความส าคัญ
ทางสังคม เพราะเป็นการสร้าง
แหล่งทุนด้านทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ความเจริญงอกงามในจิตใจ เป็น
แหล่งทุนทางวัฒนธรรมในการช่วย
กล่อมเกลาทางวัฒนธรรม ของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม

๑. เพ่ือพัฒนาความตระหนักใน
การเป็นหุ้นส่วนแห่ง
คุณภาพการศึกษา 

๒. เพ่ือแสวงหาความร่วมมือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็น
สากล 

๑. MOU ร่วมกับ
หน่วยงานองค์กรใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ  

๒. รายงานการถอด
บทเรียน(lessons 
learning) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุก ๒ 
ปีการศึกษา  

     



๑๒๑ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ประเทศชาติ และยังเป็นแหล่งทุน
ทางด้านสังคม ด้วยการพัฒนา
นักเรียนให้มีความเป็น
ประชาธิปไตยภายใต้การปกครอง
ที่มีพระมหากษัตริย์เป็นพระ
ประมุข ปลูกฝังความยุติธรรม 
ความเสมอภาค ฝึกให้นักเรียนมี
ความรู้สึกในการมีส่วนร่วมใน
ชุมชน ซึ่งจะช่วยให้เกิด
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ ความ
มั่นคงแก่ชุมชน สังคมในภาพรวม 
ด้วยเหตุนี้โรงเรียนเกษมพิทยาจึง
จ าเป็นที่จะต้องสร้างและแสวงหา
เครือข่ายและหุ้นส่วนทางการ
ศึกษา ในการแบ่งปันความรู้ และ
ประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริม ให้
เกดิค่านิยมที่ดีงาม ร่วมกันในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ัง



๑๒๒ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ปัจจุบันและอนาคต    

โ ค ร ง ก า ร ทั ศ น
ศึกษาและศึกษาดู
งาน  

ในยุคปัจจุบันการศึกษา ครู
เป็นบุคลากรที่ส าคัญในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งเน้น
ผู้ เรียนเป็นส าคัญ  ฉะนั้นครูจึง
จ าเป็นต้องมีความรู้และวิสัยทัศน์
ที่ ก้ า ว ไกลทั นต่ อ เหตุ ก า รณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาดังนั้น
ท า ง โ ร ง เ รี ย น ได้ ต ร ะหนั ก ถึ ง
ค ว า มส า คั ญ ข้ า ง ต้ น จึ ง ไ ด้ จั ด
โครงการทัศนศึกษาและดูงานขึ้น
เป็นการเสริมสร้างความรู้ให้กับครู 
เพ่ือน าความรู้ไปพัฒนาการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

๑. เพ่ือพัฒนากระบวนทัศน์ใน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๑. ผลการประเมินความรู้
และการน าความรู้ไปใช้
จากการศึกษาดูงานอยู่
ในระดับดี  

     



๑๒๓ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
ความร่ วมมือใน
ภูมิภาคและนานา
ประเทศ 

 ๑. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือกับ
หน่วยงานการศึกษาใน
ภูมิภาคอาเซียนและนานา
ประเทศ 

      

โ ค ร ง ก า ร ส า น
สั ม พั น ธ์ บ้ า น 
โรงเรียน ชุมชน  

ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น
กระบวนการพัฒนาตนให้สมบูรณ์
ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 
อ า ร ม ณ์  สั ง ค ม  จิ ต ใ จ แ ล ะ
สติปัญญา กระบวนการพัฒนา
ดังกล่าวเป็นสิ่ งที่ละเ อียดอ่อน 
ต้องอาศัยระยะเวลาความต่อเนื่อง 
แ ล ะ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันการศึกษา บ้านและชุมชน 
บ้านและโรงเรียนเป็นสถาบันหลัก
ในการประสานความร่วมมือ เพ่ือ
พัฒนานักเรียน ฉะนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างครู อาจารย์ 

เพ่ือพัฒนาความร่วมมือระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชนในการสร้าง
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

๑. จ านวนกิจกรรมความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน
และผู้ปกครอง 

๒. ผู้ปกครองอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐.๐๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม  

๓. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมกับโรงเรียน 

๔. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมครูใน
ระดับมาก  

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๑๒๔ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

บุคลากรภายในโรง เรียนและ
ผู้ ป กครองนั ก เ รี ยน  โดยผ่ าน
กิจกรรมที่ท าร่วมกัน เ พ่ือที่จะ
น าไปสู่การแลกเปลี่ยนข้อมูลของ
นักเรียน ทั้งนี้โรงเรียนเชื่อว่าการ
ประสานความร่วมมือดังกล่าวจะ
น า ไ ป สู่ ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า
นั ก เ รี ย น ให้ ไ ด้ รั บ ก า ร พัฒน า
ศักยภาพของตนเองทางด้านต่าง 
ๆ  ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพสูงสุดตามวัยของ
ตนเอง 

 

  



๑๒๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของเกษมพิทยา 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ “มารยาทงาม เปิดใจรับความหลากหลาย”  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการส่งเสริม
พหุวัฒนธรรม 

เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป
ว่ากระแสโลกาภิวัฒน์ส่งผลต่อ
การด าเนินชีวิตของคนทุกเพศ 
ทุกวัยและทุกอาชีพ เหตุการณ์ 
ต่างๆที่ อุบัติขึ้นในสถานที่ ใกล้
หรือไกลมีผลกระทบต่อทุกคน 
ความรู้ความเข้าใจในปัญหาและ
ความขัดแย้งต่างๆทั่วโลก จึง
ต้องการความเข้าใจอันดีในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม นักเรียน
แ ต่ ล ะ บุ ค ค ล ที่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง
ด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21จึง
ไ ม่ อ า จ ล ะ เ ล ย ข อ บ ข่ า ย อั น
กว้างไกลของประสบการณ์ของ

๑. เพ่ือปลูกฝังอัตลักษณ์ของ
นักเรียน 

๒. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาตามเอกลักษณ์
ของเกษมพิทยา 

๑. จ านวนกิจกรรมที่
บูรณาการในการ
ปลูกฝังอัตลักษณ์ของ
นักเรียนปีการศึกษาละ 
๕ กิจกรรม  

๒. ผลการประเมินความ
คิดเห็นของนักเรียน
เกี่ยวกับความ
ภาคภูมิใจและคุณค่าใน
ตนเอง(Self-Esteem) 
ในระดับมาก  

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 



๑๒๖ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ม นุ ษ ย์ ใ น ท วี ป ต่ า ง ๆ ไ ด้ 
กระบวนการทางการศึกษาใน
โลกซึ่งมีความเป็นพหุวัฒนธรรม
มีภารกิจในการวางรากฐานทาง
วัฒนธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
กระบวนการ เ รี ยนการสอน
จะต้อง เ อ้ือต่ อวัฒนธรรมอัน
ห ล า ก ห ล า ย  ต อ บ ส น อ ง
เ อกลั กษณ์  อั ต ลั กษณ์  ขอ ง
โรงเรียน ตอบสนองเอกลักษณ์
ของชาติ และมีความเป็นสากล
ไปพร้อมๆกัน โดยปลูกฝังค่านิยม
ในเรื่ องวัฒนธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือช่วยให้เข้าใจการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส่งเสริมให้
นัก เรียนเกิดความสนใจและ
เข้าใจในมิติที่หลากหลายทาง
วัฒนธรรม กระบวนการเรียนการ



๑๒๗ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สอนจะต้องส่งเสริมให้นักเรียนทั้ง
ชายหญิงมีส่วนร่วมแบ่งปันน้ าใจ 
ให้เกียรติและเรียนรู้การปฏิบัติ
ทางวัฒนธรรมทั้งที่เป็นความเชื่อ 
การแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี 
การปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา 
เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
การเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
ที่มีคุณค่าเท่าเทียมกันทุกชาติ 
ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้นักเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุข  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ด้วยโรงเรียนเกษมพิทยาซึ่งได้
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง แ น ว คิ ด ใ น ก า ร จั ด

๑. เพ่ือพัฒนาบรรยากาศแห่ง
ความเป็นมิตรระหว่าง

๑. รูปแบบการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 

     



๑๒๘ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

เรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ที่นอกจาก
จะต้องค านึงถึงเนื้อหาสาระที่ท าให้
นักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในการ
เลือกเนื้อหาที่จะต้องเรียนได้ มีโอกาส
ที่จะเลือกในสิ่งที่ต้องการเรียน ภายใต้
บรรยากาศแห่งการไว้วางใจ การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ส่งเสริมให้
นักเรียนสามารถสร้างความส าเร็จ
ให้แก่ตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้สึกตระหนักว่าทุกคนมีชีวิตที่ดี
งาม สามารถเชื่อมโยงตนเองเข้ากับ
ผู้ อ่ืนได้  มีส่วนร่ วมสร้างคุณค่าให้
ตน เองและผู้ อ่ื น  ส ามารถแก้ ไ ข 
ตั ด สิ น ใ จ ด้ ว ย ต น เ อ ง  มี ค ว า ม
รับผิดชอบในตนเอง สามารถปรับปรุง
บุคลิกภาพของตนเอง เสริมสร้างพลัง
อ านาจในตนเอง. ซึ่งสิ่งต่างๆเหล่านี้
จะ เกิดขึ้ น ได้ด้ วยการส่ ง เสริม ให้

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๒. เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการ
สอนที่สร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

๒. ความพึงพอใจในการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข
ในระดับมาก  

๓. วิธีการสอนที่สร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้
ของแต่ละกลุ่มสาระ  



๑๒๙ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

นั ก เ รี ยนส ามารถ เ รี ยนรู้ อ ย่ า ง มี
ความสุข โรงเรียนเกษมพิทยาจึงได้
ก า ห นด ให้ ก า ร  " เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
ความสุข" เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
เพราะโรงเรียนเกษมพิทยาได้พยายาม
ที่จะพัฒนาทุกพ้ืนที่ให้มีบรรยากาศที่
เ อ้ื อต่ อกา ร เ รี ยนรู้  ส่ ง เ สริ มกา ร
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนใน
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตรทั้งใน
ห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน เพ่ือ
หล่อหลอมความรู้สึกที่ดีงาม อบอุ่น 
สร้างแรงจูงใจในการมาโรงเรียน สร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ร่วมกันกับ
เพ่ือนนักเรียนและครู ซึ่งนอกการจะ
เกิดผลดีต่อการใช้ชีวิตในโรงเรียนแล้ว
ยังช่วยป้องกันปัญหาการหนีเรียน 
ขาดเรียน การออกจากโรงเรียน



๑๓๐ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

กลางคันได้อีกด้วย 

ในการมุ่งหวังให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขโรงเรียนเกษมพิทยา
จ าเป็นที่จะต้องมีแนวทางหรือวิธี
ปฏิบัติทั้งของนักเรียนและของครูด้วย
การด าเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้อย่างมีความสุข และน า
ผลการวิจัยมาใช้ เ พ่ือประโยชน์แก่
นักเรียนซึ่งนอกจากจะท าให้นักเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว นักเรียน
จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
เกิดความมั่นใจในตนเอง มีภูมิคุ้มกัน
ปัญหาสังคมต่าง ๆ ในตนเอง และ
เติ บ โ ต เป็ นผู้ ใ หญ่ ที่ มี คุณค่ า ของ
ครอบครัวและสังคมประเทศชาติ 

 



๑๓๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ก้าวสู่เกษมพิทยา ๔.๐ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐  

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ความเข้าใจในการ
สร้างความร่วมมือ
และ เตรี ยมคว าม
พ ร้ อ ม ก้ า ว สู่ ไ ท ย
แลนด์ ๔.๐  

โ รง เ รี ยน เกษมพิทยามี ความ
ตระหนักดีว่าการปฏิรูปการศึกษา
ด้วยการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
การสอน การเรียนรู้ ให้สามารถ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์
(Paradigm) ของครูและบุคลากร
ในระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
รวมตลอดทั้งผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ก้าวสู่
ประเทศไทย ๔.๐ ด้วยการสร้าง
บรรยากาศที่ เ อ้ือต่อการสร้าง
ภ า ว ะ ผู้ น า ที่ ส า ม า ร ถ เ ป็ น
แบบอย่ า ง ใ นกา รน า ค ว าม รู้
ความสามารถสู่การปฏิบัติที่ดี 

๑. เพ่ือพัฒนาความรู้สึก
ตระหนักในการเป็นคนไทย 
๔.๐ 

๒. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือใน
การสร้างความพร้อมสู่คน
ไท ๔.๐  

๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ของ
ผู้ปกครองชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

๒. โครงการ/กิจกรรม
ความร่วมมือสร้าง
ความพร้อมสู่คนไทย 
๔.๐ จ านวน ๓ 
กิจกรรม ในระยะเวลา 
๕ ปี  

๘๐ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๙๐ 



๑๓๒ 

 

โครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย(ร้อยละ) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

สามารถร่วมมือสร้างวัฒนธรรม
องค์ กร  เป็ นการแสดงความ
คิดเห็นในทางสร้างสรรค์ มีจิต
สาธารณะ เคารพซึ่งกันและกัน 
สามารถน าจุด เด่นของแต่ละ
บุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
กา ร พัฒนาตน เอง  โ ร ง เ รี ยน 
ครอบครัว และสังคม จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาความเข้าใจใน
การสร้างความร่วมมือและเตรียม
ความพร้อมก้าวสู่ไทยแลนด์ ๔.๐
ขึ้น  

 

  



๑๓๓ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๖ 

การก ากบัติดตาม ประเมิน และรายงาน 



๑๓๔ 

 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ของโรงเรียนเกษมพิทยา 

****************************** 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน. เกษมพิทยา 

เมื่อวันที่ .............. เดือน .................................... พ.ศ. ........................ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ของโรงเรียนเกษมพิทยา แล้ว  

เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ได้ 

 

 (ลงชื่อ) ........................................................ 

 (     ) 

        ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          โรงเรียนเกษมพิทยา  

  



๑๓๕ 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
๑. ค าสั่งโรงเรียนเกษมพิทยาแต่งต้ังคณะท างานจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒. เอกสารใบงานการท า Focus group 

๓. เอกสารประกอบการบรรยายการประชุม Focus Group 

๔. รายชื่อ Stakeholder ใน Focus group 

๕. หนังสือเชิญเขา้ร่วมใน Focus group 

 

 


